Auch wenn Rollenzuschreibungen aufbrechen, haben Jungen und Miinner noch immer
Scheu, sich Hilfe zu holen. Der SKM — Katholischer Verband fiir soziale Dienste in
Deuischland bietet nun mehr geschlechtsspezifische Beratung von Mann zu Mann.

Rildiger Jéhne

DER SKM VERSTEHT sich als Fach-
verband fiir die Jungen- und Ménnerarbeit
in Deutschland. Er ist der einzige Akteurin
der verbandlichen Caritas und in der Wohl-
fahrtspflege, der sich bundesweit struktu-
rell,inhaltlich und fachlich des Ménnerthe-
mas angenommen hat. Mittlerweile ist er
bestens mit den kirchlichen, gesellschaftli-
chen und politischen Akteuren vernetzt,
die im gleichen Feld versuchen, die Lebens-
wirklichkeit von Jungen und Minnern zu
gestalten und positiv zu verdndern. In den
klassischen Hilfsangeboten des SKM -
Katholischer Verband fiir soziale Dienste
in Deutschland sind Méinner oftmals die
Hauptklientel. Der SKM erweitert, unter-
stiitzt durch eine Forderung der Gliicksspi-
rale, nun sein Beratungsangebot speziell
fiir Jungen und Minner.

Der erste katholische Méannerfiirsorge-
verein wurde im Jahr 2012 gegriindet.
Den entscheidenden Anstoff gab die
damalige Vorsitzende des heutigen Sozial-
dienstes katholischer Frauen (SkF), Agnes
Neuhaus. Schon damals gab es offensicht-
lich ein Bewusstsein dafiir, dass die
Geschlechtszugehorigkeit eine wichtige
Rolle fiir die Gestaltung von Hilfs- und
Beratungsangeboten spielt.

Der Verband arbeitet schwerpunkimé-
Bigin Bereichen wie:rechtliche Betreuung,
Wohnungslosenhilfe, Obdachlosenhilfe,
Sucht- und Drogenbhilfe, Straffilligenhilfe
und Schuldnerberatung. Die Sozialarbei-
ter(innen) in diesen Bereichen teilenin der
Regel zwei grundlegende Beobachtungen.
Zum einen: Wer hierher kommt, hat lange
gewartef, bis er sich an eine Einrichtung
wendet, und hat Probleme bis zu diesem
Punkt oft ausgeblendet oder versucht, sie
alleine zu losen. Zum anderen, dass es oft
deutlich mehr Ménner sind, die diese Hilfs-
angebote in Anspruch nehmen (miissen).

Im Rahmen minnlicher Sozialisation
gibt es bis heute Rollenbilder, die sich nur
langsam verdndern. Der Glaube vieler
Minner, sich Hilfe zu holen sei ein Zeichen
von Schwiche, ist immer noch weit ver-
breitet und hemmt diese, sich frithzeitig um
Unterstiitzung zu kiimmern. Insbesondere
bei hoher emotionaler Belastung sind die
Ventile, die Méanner nutzen, oft zerstore-

risch — entweder fiir sie selbst oder fiir -

andere.

Die Unterschiede und Gemeinsamkei-
ten der Geschlechter werden seit langer
Zeit diskutiert. Unstrittigist, dass es Unter-
schiede zwischen M#nnern und Frauen
gibt. Diese miissen daher auch im Kontext
Sozialer Arbeit und von Beratungsangebo-
ten Beriicksichtigung finden.

Jungen konstruieren sich ihr
Bild von Ménnlichkeit

Bis heute iiberwiegt der Frauenanteil in
den sozialen und erzieherischen Berufen
deutlich. So sind hauptséchlich Frauen die

ersten wichtigen auflerfamilidren Bezugs-
personen fiir Kinder in Tagesgruppe,
Kindergarten und Grundschule.

Schon in der Kinderzeit fehlen vielen
Jungen ménnliche erwachsene Rollenvor-
bilder, die ihnen Orientierung bei der eige-
nen Identititsfindung geben. In Filmen
und Medien ist der Mann als Vorbild Ein-
zelkdmpfer, muskulds, stark, wenn nétig
gewaltbereit und stets Herr der Situation.
So haben Jungen Bilder von Mannsein und
Minnlichkeit im Kopf, die mit der Realitét
nur wenig zu tun haben.

Jungen werden als das Geschlecht
wahrgenommen, das durch sein Verhalten
eher Probleme macht. Sie sind meist lau-
ter, wilder,krperbetonter und iiberschrei-
ten haufiger die Grenzen anderer. Die Tat-
sache, dass sie selbst Sorgen und Probleme
haben, gerit dadurch schnell in den Hin-
tergrund. Der Ton zwischen Jungen ist oft
rau und viele Jungen sind verunsichert, wo
sie sich bei Problemen Unterstiitzung
holen kénnen. Parallel dazu sind sie Opfer
von Mobbing und Gewalt anderer Jungen.
Das’ Wahrnehmen und Zeigen eigener
Gefiihle wie Angst, Trauer oder Hilflosig-
keit wird oft nicht zugelassen, da sie nicht
als ',,Weicheier“ dastehen wollen. So wird
in der Kinder- und Jugendzeit der Grund-
stein einer Haltung gelegt, die vicle Mén-
ner auch als Erwachsene begleitet.

Die Anforderungen an Ménner in der
heutigen Zeit sind vielfiltig und komplex.
Die verschiedenen Rollenzuschreibungen
sind fiir viele eine Uberforderung, So sol-
len Ménner emotional offen und verstiand-
nisvoll sein und gleichzeitig eben stark und
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minnlich®. Sie sollen die Familie ernéh-
ren, versorgen und beschiitzen. Sie sollen
beruflich erfolgreich sein und zugleich
aktivam Familienleben teilnehmen und als
liebevoller und fiirsorglicher Vater ihren
Erziehungsteil leisten.

Miénner haben Losungen, keine Proble-
me. Wiahrend Frauen weniger Hemmungen
haben, sich mit anderen tiber ihre Sorgen
und Néte auszutauschen, und bereit sind,
professionelle Hilfeeinrichtungen aufzusu-
chen, tun sich Ménner oft schwer, sich Pro-
bleme einzugestehen und sich Hilfe zu
suchen. In Beratungsstellen sind Manner
somit deutlich seltener anzutreffen. Eigen-
stindig suchen sie kaum Unterstiitzung auf.
Minner unter sich teilen personliche Pro-
bleme selten, und es herrscht weiterhin die
Devise vor: Wer mit seinen Problemen als
Mann nicht alleine zurechtkommt, ist ein
Versager und kein richtiger Mann. Eine
Ansicht, die besonders unter Minnern
selbst weiterhin sehr verbreitet ist.

Die Folgen dieser Haltung sind drama-
tisch. M#nner machen Dinge mit sich
selbst aus und kompensieren Probleme
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durch gefdhrdendes Verhalten wie Alko-
hol-und Drogenmissbrauch. Obdachlosig-
keit, Straffilligkeit und Gewalttitigkeit
sind weitere Auswirkungen, von denen in
erster Linie Ménner betroffen sind. Zwei
Drittel aller Selbstmérder sind ménnlich.
Ebenso kann man die Bereitschaft feststel-
len, dass Méanner sich auf der Suche nach
Gemeinschaft eher radikalen Gruppen
anschlieBen. Dieses Verhalten ist nicht nur
fiir die Méanner selbst eine Belastung, son-
dern auch fiir ihre Familien, Freunde und
Kolleg(inn)en.

Es braucht eine geschlechts-
adaquate Ansprache

Fachkriifte aus der Praxis, die mit Jungen
und Ménnern arbeiten, machen an einem
bestimmten Punkt die Erfahrung, dass die
Minner selbst unter ihrem Verhalten und
ihrer Situation leiden und durchaus den
Wunsch nach Unterstiitzung und Ver-
sténdnis fiir ihre Situation haben. Dafiir
braucht es eine geschlechtsaddquate
Ansprache und ein Beratungskonzept, die
die Hemmungen der Ménner, sich Unter-

stiitzung zu holen, entsprechend senken.
Ein wichtiger Baustein dafiir ist, dass Mén-
ner von Miénnern beraten werden.

Der Berater solidarisiert sich
als Mann mit dem Klienten
Denn Ménnerberater arbeiten nicht als
geschlechtsneutrale, distanzierte Fachkréf-
te mit geschlechtslosen Klienten, sondern
als Ménner mit Jungen und Ménnern. Der
Beratersolidarisiert sich als Mann mit dem
Ratsuchenden und entsolidarisiert sich
gleichzeitig von seinem grenziiberschrei-
tenden Verhalten. Der Berater arbeitet mit
der positiven Vision, das heif}t, dass der
Ratsuchende schon im Gespréch mit dem
Berater erlebt, dass es eine vertrauensvol-
le Beziehung zwischen Ménnern geben
kann und wie viel es dort fiir ihn zu gewin-
nen gibt.!

Der SKM hat ein solches geschlechts-
spezifisches Beratungskonzept fiir Méanner
entwickelt und beginnt nun mit dem Auf-
bau von Beratungsstellen. Das Angebot
besteht aus den Bausteinen Jungenbera-
tung, Minnerberatung, Viiterberatung und
Gewaltberatung, Dies hat zum Ziel, dass
Minner lernen, wertschiitzend mit sich
und anderen umzugehen und die Verant-
wortung fiir ihr Handeln und ihre Ent-
scheidungen zu iibernehmen. Aus der eige-
nen ménnlichen Sozialisation entstandene
Selbst- und Rollenbilder werden reflek-
tiert und hinterfragt. So-finden sie als
Mann eine Haltung, wie sie ihr Leben und
wie sie Beziehungen zu ihren Partner(in-
ne)n, Kindern, Freund(inn)en und Kolle-
g(inn)en gestalten wollen.

Dafiir befinden sich zurzeit 13 Ménner
in Weiterbildung (die Weiterbildung von
zehn Minnern wird iiber das Projekt der
Gliicksspirale finanziert), die sich diese spe-
ziellen Beratungskompetenzen der Jungen-
und Mi#nnerarbeit aneignen und sich dane-
benmit ihrem eigenen ,,Mann-Sein“ ausein-
andersetzen. Die Praxis zeigt, dass Ménner
in die Beratung kommen, wenn sie die
Sicherheit haben,dort auf gestandene Mén-
ner zu treffen, die sich ganz bewusst dazu
bekennen, Fachmann fiir Madnnerfragen zu
sein. Damit Ménner Kontakt mit der Bera-
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tungsstelle aufnehmen, muss dies fiir sie
schon in der Bewerbung des Angebotes
deutlich sein. So erleben die Ratsuchenden
die Beratung eher als Gespriche auf
Augenhshe zwischen Minnern und weni-
ger als Ausdruck von Schwiche, weil sie sich
Unterstiitzung gesucht haben. Nur so ldsst
sich das Dilemma der Minner auflésen.

Einrichtungen in Triagerschaft des SKM
oder unter dem Dach der verbandlichen
Caritas, die sich bereits entschieden haben,
geschlechtsspezifisch mit Ménnern zu
arbeiten, erleben, dass die Zahl der Ratsu-
chenden steigt. Deutlich wird zudem, dass
die Angebote zunehmend von jenen Mén-
nern in Anspruch genommen werden, die
erkannt haben, dass sie durch ihr Verhal-
ten Probleme haben oder Probleme verur-
sachen.

Jungen und Manner
brauchen solche Angebote
Bei der Etablierung von Beratungsstruktu-
ren speziell fiir Jungen und Ménner stoBt
man weiterhin vor Ort,in der verbandlichen
Caritas und bei gesellschaftlichen, kirchli-
chen und politischen Entscheidern noch auf
Skepsis. In der Debatte um Geschlechterge-
rechtigkeit gibt es oft den ersten Impuls,

anzumerken, dass wir doch eher Unterstiit-
zung fiir die Frauen briuchten. Oft sind es
sogar die Minner selbst, die aus oben
genannten Griinden bemiiht sind, die Tllu-
sion, dass sie ihre Probleme immer alleine
16sen kénnten, aufrechtzuerhalten.

Die Erfahrung zeigt, dass die Etablie-
rung von Beratungsstrukturen fiir Médnner
ein entscheidender Beitrag der Minner
zur Geschlechtergerechtigkeit ist: sich die
Tatsache einzugestehen, dass es normal ist,
sich professionelle Unterstiitzung zu holen
und Hilfe anzunehmen. So kénnen Min-
ner in Beratung lernen, verantwortungs-
volle Entscheidungen fiir sich und andere
zu treffen, und sich klarwerden, welche
minnlichen Rollenerwartungen sie erfiil-
len méchten und kénnen und welche eben
nicht. Um sich am Gleichstellungsprozess
zu beteiligen, braucht es eine klare Hal-
tung und die aktive Auseinandersetzung
mit der eigenen Geschlechtlichkeit. In der
Beratung unterstiitzen wir Jungen und
Ménner, eine eigene Haltung zu ihrer Rol-
le als Mann und ihren Bediirfnissen zu fin-
den und so fiir den Dialog zur Geschlech-
tergerechtigkeit sprachfihig zu werden.

Wir laden alle interessierten Vereine
dazu ein, sich gemeinsam mit uns in diesem
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spannenden und wichtigen Arbeitsfeld auf
den Weg zu machen,denn vielerorts beginnt
unsere Arbeit immer wieder mit derselben
Frage: ,,Beratungs- und Hilfsangebote fiir
Ménner? Brauchen wir so was wirklich?“

Glauben Sie uns: ja! Wir brauchen sie
wirklich!

Anmerkung

1., Orenany, Burkhard/Leneent, Joachim:
Gewaltberatung/Gewalipddagogik mit Jun-
gen, heranwachsenden Mannern und Mén-
nern. Der Arbeifsansatz.Deutschfands erster
Gewaltberatungsstelle MANNER GEGEN
MANNERGEWALT® Hamburg. In Mewes, Kurt
(Hrsg.): Nur Macher und Macho? Ge-
schlechtsreflektierende Jungen und Ménner-
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Riidiger Jéhne

Jungen-, Manner- und
Gewaltherater, Referent fir
Jungen- und Mannerarbeit
beim SKiM in Disseldorf

! E-Mail: jachne@skmev.de
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Empathie - Kompass der Menschlichkeit

Reden wir (iber Empathie, also Uber Einfiihlungsvermdgen. Wa-
rum? Die Emotionen und die Diskussionen tiberschlagen sich in
diesen Tagen. Es ist noch nicht allzu lange her, da glaubte ich an
einen breiten gesellschaftlichen Konsens angesichts der Not der
vielen, die vor Krieg und Terror geflohen sind oder auch aus

schierem Elend; Menschen, die bei uns Schutz und eine neue’

Lebensperspektive suchen. Wer in Not ist, dem helfen wir. Zahl-
reiche Menschen bestatigen mich darin bis heute, Gott sei Dank.
Vieles geschieht leise und selbstversténdlich. Doch der Strudel
der Irritationen, die Sorgen, aber auch die zunehmend aggressi-
ve Fremdenfeindlichkeit, der kaum mehr durchschaubare politi-
sche Streit — dies alles bestimmt die 6ffentliche Szene.

Ein Kompass tut not, der die Richtung weist. Diese Richtung
heiBt fiir mich: Es geht um Menschen. Nicht um Zahlen, nicht

um anonyme Massen. Es geht um viele einzelne Menschen mit
ihren einzigartigen Lebensgeschichten, Schicksalen, Hoffnun-
gen. Deshalb rede ich von Empathie. Empathie bedeutet: Ich
bin bereit, mich auf das einzulassen, was einen anderen Men-
schen bewegt, erfreut, belastet. Ich bin bereit, mich aus meinem
Inneren heraus fiir das Innere eines anderen zu 6ffnen.

Ich rede nicht von Sympathie. Dass ein Mensch mir sympa-
thisch ist — das kann ein spontanes Gefiihl sein, mal dauerhaft,
mal voriibergehend. Empathie meint dagegen: eine Haltung, die
mit Geftihlen verbunden ist, aber auch mit Vernunft. Ilch muss
mich um Einsicht in den anderen bemiihen. Ich muss um diese
Haltung ringen, ein Leben lang. Empathie. Aus Menschlichkeit
heraus fiihlen, denken, handeln. Das klart nicht alle Probleme.
Aber es ist ein Kompass der Menschlichkeit.  Thoimas Broch
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