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Liebe Leserinnen und Leser,

heute halten Sie den Jahresbericht 2013 in Handen, mit dem wir Sie wieder Uber die
wesentlichen Ereignisse und Schwerpunkte unserer Arbeit informieren wollen.

Das Jahr 2013 war erneut gepréagt von dem Streben, die 2012 beschlossenen und
eingeleiteten Umstrukturierungen weiter voranzubringen. Um es vorweg zu nehmen:
der SKM Bundesverband hat die wesentlichen Ziele der geplanten Umstrukturierun-
gen erreicht und hat damit die zukunftsfahige Neuaufstellung erfolgreich vollzogen.
Als letzter Schritt steht die Reintegration der SKM-Stiftung Deutschland in die Struk-
turen noch aus, jedoch sind der SKM Bundesvorstand wie auch der Vorstand der
SKM-Stiftung Deutschland guten Mutes, die angestrebten Veranderungen im Jahr
2014 abschliel3en zu kdnnen.

Durch den weiteren Ausbau der Strukturen mit externen und internen Fachreferenten
ist der SKM Bundesverband nun in allen seinen Kernarbeitsfeldern nach innen und
auf3en vertreten und kann sich dementsprechend einbringen. Diese Malinahme hat
die Wahrnehmung und Wiedererkennung des SKM deutlich erhoht.

Innerhalb der verbandlichen Caritas ist es unter anderem gelungen, die Problematik
der mangelnden Finanzierung der Betreuungsvereine soweit ins Bewusstsein zu he-
ben, dass nun ein Positionspapier vorliegt, welches in einem konstruktiven Prozess -
gemeinsam mit dem Deutschen Caritasverband und dem SkF Bundesverband - er-
arbeitet wurde und Grundlage unseres politischen Lobbying im Jahr 2014 sein wird.
Wir hoffen, dass dadurch die wirtschaftliche Not der Betreuungsvereine gelindert wird
und die Betreuungsqualitat in den Betreuungsvereinen aufrechterhalten werden
kann.

Die Mannerarbeit wéachst vielen Mitgliedsvereinen weiter ans Herz. Es macht Freude
zu sehen, welche kompetenten und hilfreichen Angebote unsere Mitgliedsvereine
vorhalten bzw. entwickeln. Auch der SKM Bundesverband engagiert sich weiter in
diesem Feld und wird mittlerweile als der Fachverband fir M&nner innerhalb der
Strukturen der verbandlichen Caritas anerkannt.

Thematisch haben uns im Jahr 2013 auch die Fragen rund um die Fragestellungen
des Ehrenamtes und birgerschaftlichen Engagement beschaftigt sowie die Entwick-
lung eines Armutspapiers, welches wir im Jahr 2014 verabschieden und verdéffentli-
chen wollen.

Abschliel3end sei erwahnt, dass der Umzug der Geschéftsstelle von Kdln nach Dis-
seldorf erfolgreich bewaltigt werden konnte. Wir laden alle, die die neuen Raumlich-
keiten in der SKM gGmbH noch nicht gesehen haben, herzlich ein, uns auf der
Sternstr.71 in Dusseldorf zu besuchen. Sie werden feststellen, dass dieser Umzug
dem SKM Bundesverband gut getan hat.

Unser Dank gilt allen, die an der Erstellung dieses Berichtes mitgewirkt haben.

Gemeinsam mit dem Vorstand winsche ich Ihnen eine interessante Lektiire des Jah-
resberichtes 2013.

Dusseldorf, den 19. Februar 2014

M. By

Stephan Buttgereit
Generalsekretar
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Die Satzung des SKM-Bundesverbandes wurde am 23. Juni 2006 durch die Vertreterver-

sammlung als Satzungsanderung beschlossen, zuletzt am 14. Juni 2007 in § 16 | durch

Beschluss des Vorstandes geandert, am 21. Februar 2008 kirchenaufsichtlich genehmigt

und am 24. April 2008 ins Vereinsregister eingetragen.

Der entsprechend der Satzung aus sieben Personen bestehende Vorstand wurde in der Ver-

treterversammlung am 15. Juni 2012 fur die Amtsdauer von vier Jahren gewahlt.

Die Aufgaben der Geschéftsfihrung regeln sich nach der Satzung sowie der vom Vorstand
erlassenen Geschéftsordnung fir den Vorstand des SKM-Bundesverbandes und den Richt-

linien fur die Geschéftsfiihrung des SKM-Bundesverbandes.

Verbundene Trager:
Der SKM-Bundesverband ist Stifter der SKM-Stiftung Deutschland, einer rechtsfahigen kirchli-
chen Stiftung des burgerlichen Rechts, die im Jahr 2010 gegriindet wurde.
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Organigramm: Mitglieder und Organe des Verbandes

Mitglieder des SKM - Katholischer Verband fiir soziale Dienste in Deutschland - Bundesver-
band e.V. sind die Vereine auf der Orts-, Kreis- und Regionalebene, die einem SKM/SKFM-
Diozesanverein oder einer Diézesanarbeitsgemeinschaft angeschlossen sind (8 5 Abs. 1 der
Satzung) sowie die SKM-/SKFM-Vereine auf Diézesanebene.

Organe des SKM-Bundesverbandes sind die Vertreterversammlung und der Vorstand.

Die Vertreterversammlung (8 9 Absatz 1 der Satzung) besteht aus Vertretern der Mitglieder,
den Vorstandsmitgliedern und dem Generalsekretar.

Aus jeder Ditzese, in der der SKM vertreten ist, werden bis zu funf Vertreter der Vereine in
die Vertreterversammlung entsandt. Dabei sollen ehrenamtlich und beruflich Tatige ange-
messen reprasentiert sein. Die Wahl der Vertreter findet in einer Di6zesanversammlung statt.
Die Amtszeit der Vertreterversammlung betréagt vier Jahre (8 10 der Satzung). Der Vorstand
kann Gaste einladen (8 11 Absatz 4 der Satzung).

Die Mitglieder des Vorstandes (8 13 Abs. 2, Nr. 3 der Satzung) werden von der Vertreterver-
sammlung gewahlt. Der Vorstand besteht aus sieben Personen: Dem Vorsitzenden, dem
stellvertretenden Vorsitzenden, die beide nicht bei einem Mitglied des SKM-Bundesverban-
des beruflich tétig sein sollen sowie aus flnf Beisitzern, von denen einer Priester sein soll.
Der Vorsitzende und der Stellvertreter sollen tUber Erfahrungen in der Uberregionalen Ver-
bandsarbeit verfigen. Die Wahl des Vorstandes des SKM-Bundesverbandes ist in einer
Wahlordnung geregelt. Die Amtszeit des Vorstandes betragt vier Jahre.

Die Bildung der Organe des Verbandes ist in der folgenden Abbildung dargestellt:

Vorstand des Verbandes
(sieben Mitglieder)

[ ]

Vertreterversammlung des Verbandes
(bis zu 60 Vertreter)

Entsenden|je Ditzese bis zu funf gewahlte | Mitglieder

Di6zesanversammlungen

entsenden Vertreter T

Orts-, Kreis- bzw. Regionalvereine in den Di6zesen




Der SKM-Bundesverband vertritt an vielen Stellen innerhalb des Deutschen Caritasverban-
des und weiteren verbandlichen Bezligen die Interessen des SKM-Bundes-verbandes und
seiner Mitglieder. Die Vertretung erfolgt durch einzelne Mitglieder des Bundesvorstandes, die
Ditzesanreferenten, Vertreter ortlicher Mitgliedsvereine, interne und externe Fachreferenten
sowie den Generalsekretar.

Im Jahr 2013 wirkte der SKM-Bundesverband in folgenden Gremien mit den genannten
Personen mit.

Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes:
- Herr Urbic und Herr Buttgereit

AGKOD - Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen in Deutschland:
- Herr Herbst und Herr Buttgereit

Zentralkomitee der deutschen Katholiken:
- Herr Herbst

Deutscher Verein:
- Sitz und Stimmrecht wurden in diesem Jahr an den Deutschen Caritasverband
delegiert.

Familienbund der Katholiken:
- Herr Overmeyer

GKMD - Gemeinschaft katholischer Manner Deutschland:
- Herr Buttgereit

IDA - Integration durch Arbeit:
- Herr Strob, Herr Just, Herr Hilgefort und Herr Buttgereit

afa-arbeit fur alle e.V.:
- Herr Hilgefort und Herr Buttgereit

Konferenz der Personalfachverbénde:
- Herr Urbic, Herr Overmeyer und Herr Buttgereit

KAM - Kath. Arbeitsgemeinschaft Migration:
- Herr Schmeinck und Herr Buttgereit

KAG W - Kath. Arbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe:
- Herr Holzer und Herr Best (SKM Kaln fir die Ortsebene)

KAGS-Kath. Arbeitsgemeinschaft Straffalligenhilfe:
- Herr Karmann

BBE:
- Frau Dannhauser

BuFaKo Jugendhilfe:
- Herr Klaes

BuFaKo Soziale Sicherung:
- Herr Karmann, Herr Holzer, Herr Just und Herr Beckers

Bund-Lander-Netzwerk Kinder, Jugend, Familie, Bildung:
- Herr Buttgereit
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Bund-Lander-Netzwerk Gemeindecaritas und Engagementpolitik
- Frau Dannhéauser / Herr Klaes

Bund-Lander-Netzwerk Soziale Sicherung, Integration, Armutsbekampfung
- Herr Buttgereit

Bund-Lander-Netzwerk Alter, Behinderung, Gesundheit:
Frau Dannhauser

Caritasrat
Herr Buttgereit

Beirat Hauswirtschatft:
- Herr Buttgereit
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An dieser Stelle mdchten wir IThnen die aktuellen Entwicklungen in den einzelnen Di6zesen
vorstellen.

Di6zese Aachen

Der Schwerpunkt der Arbeit der Koordination Fachverbénde lag in 2013 in der Information,
Beratung, Begleitung und Unterstitzung der Vereine Sozialdienst — katholischer Frauen (10),
Sozialdienst Katholischer Manner (11) und IN VIA — Katholischer Verband fir Madchen- und
Frauensozialarbeit (3) sowie in der Geschéftsfihrung der dibzesanen Gremien der Fachver-
bande, - dem Vorstand der Diozesanarbeitsgemeinschaft (DIAG) SkF, SKM und IN VIA - Ka-
tholische Madchensozialarbeit im Bistum Aachen; den jeweiligen Didzesanarbeitsgemein-
schaften von SkF, SKM und IN VIA. Hierzu zahlt auch die Zusammenarbeit und Kooperation
mit dem Sozialdienst katholischer Frauen Gesamtverein e.V. in Dortmund, den Zentralen von
SKM - Katholischer Verband fir soziale Dienste in Deutschland - Bundesverband e.V. in
Dusseldorf und von IN VIA - Katholischer Verband fur Madchen- und Frauensozialarbeit -
Deutschland e.V. in Freiburg.

Der Vorstand der DIAG SkF, SKM und IN VIA im Bistum Aachen, welcher die Aufgabe
der gemeinsamen Beratung und Positionierung in verbandspolitischen, tréager- und aufga-
benbezogenen Frage- und Themenstellungen der Fachverb&nde im Bistum Aachen hat, be-
fasste sich mit der strategischen Ausrichtung der Fachverbdnde im Bistum. Hierzu z&hlten
die Themen von Kooperation und Vernetzung sowie die Installation einer Begleitgruppe zu
dem neuen Finanzierungsmodell der Personalfachverbéande SkF, SKM und IN VIA aus Kir-
chensteuermitteln, die in Federfilhrung des Caritasverbandes fir das Bistum Aachen e.V.
eingerichtet wurde. Weitere Themen der Vorstandssitzungen waren die Initiative zur Anpas-
sung der Betreuervergltung (BtG) der Fachverbande im Bistum Aachen, die Vorstellung des
weiterentwickelten Verfahrens zur Beteiligung der Caritas an den Bischéflichen Visitationen
im Bistum. Am 31.01.2013 fand die Plenumsveranstaltung der DIAG zum Thema ,,Ethik
der Sozialen Arbeit im Spannungsfeld kirchlicher und gesellschaftlicher Werte® mit
Prof. Dr. Thomas Schumacher, Stiftungsfachhochschule Miinchen statt. Hauptinhalte waren
die Fragen nach dem Spannungsverhaltnis kirchlicher und gesellschaftlicher Werte, nach der
ethischen Bestimmung Sozialer Arbeit und nach der Orientierung sozialarbeiterischer Ethik
im angezeigten Spannungsfeld. Die Plenumsveranstaltung wurde als inhaltlich auf einem
sehr hohen Niveau und in der vorgetragenen Dialogform des Referates fur die Praxis als
pragend und weiterfiihrend beschrieben.

Die Mitglieder der DIAG SKM/SKFM im Bistum Aachen hatten als Schwerpunktthema ihrer
Sitzungen 2013 die Fragen des BtG und der nicht mehr auskémmlichen Finanzierung - Pau-
schalierung und Querschnittsfinanzierung in NRW. So erfolgte eine Initiative an den Deut-
schen Caritasverband, den SkF-Gesamtverein und an die SKM-Bundeszentrale, die positiv
aufgegriffen wurde. Es wurde von dieser Ebene ein gemeinsames Positionspapier fir eine
Gesetzesanderung im Betreuungswesen - Vergutungssatze der beruflich gefiihrten Betreu-
ungen - erarbeitet, das sich an die Bundespolitik wendet. Am 26.02.2013 erfolgte in der
DIAG SKM/SKFM im Bistum Aachen ein Gesprach mit dem neuen Generalsekretar des
SKM-Bundesverbandes, Stephan Buttgereit, zur Situation und Zukunftsausrichtung der
SKM-Zentrale. Als wichtig benannten die Mitglieder der DIAG im Bistum Aachen die inhaltli-
chen Schwerpunktfelder Armut, Ehrenamt, und Mannerarbeit. In einer weiteren DIAG Sitzung
erfolgte ein Austausch zu den wirtschaftlichen und fachlich-inhaltlichen Perspektiven der
SKM/SKFM Vereine im Bistum Aachen und somit die Einhaltung der Selbstverpflichtung der
Vereine im Bistum zu gegenseitiger Offenheit und Transparenz. Weiter erfolgten die vorbe-
reitenden Uberlegungen zur SKM-Bundesvertreterversammlung am 21./22.06.2013 in Lin-
gen. Inhaltlicher Schwerpunkt war hier das Thema Armut. Generalvikar Paul, Bistum Osnab-
rick hielt hierzu das Hauptreferat mit Themen und Fragen zu Wirtschaft, Sozialpolitik, Kirche
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und wichtigen Impulsen zur katholischen Soziallehre, Aussagen zu den Markten und deren
Folgen, und der Hauptfragestellung ,Wie wir zusammen leben wollen®.

Die jeweiligen Geschaftsflihrer/innnenkonferenzen von SkF und von SKM im Bistum
Aachen, die das Ziel eines kollegialen Austausches haben, befassten sich mit fachlich inhalt-
lichen Themen in den Bereichen der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, hier konkret der
Umsetzung des neuen Bundeskinderschutzgesetzes, mit Projekten zu den Frihen Hilfen far
Kinder und ihre Familien, Familienpatenschaften, dem BtG und der Allgemeinen Sozialen
Beratung,

Bei den Sitzungen aller Di6zesanarbeitsgemeinschaften fanden die Themen Bundesfreiwilli-
gendienst (BFD), Europaische Foérderrichtlinien und Férderprogramme — neuer Forderzeit-
raum 2014 bis 2021, die Vorstellung der Jahreskampagne des Deutschen Caritasverbandes
2013 ,Familie schaffen wir nur gemeinsam®, Caritaskongress 2013, Bundestagswahl 2013,
Umsetzung der Praventionsordnung und Schulungen, Gespréchsprozess der Deutschen Bi-
schofe und Dialogprozess im Bistum Aachen, die Aktion des Bistums Aachen ,Zu Tisch mit
Gott und der Welt", Vorstellung des Stiftungspreises der Caritasgemeinschaftsstiftung fur das
Bistum Aachen 2013, Caritas-Sonntag, win-win fur Alle! - und di6zesanes Nachfolgeprojekt
sowie der Studiennachmittag am 05.12.2013 zur Monetarisierung des sozialen Ehrenamtes
— ehrenamtliches Engagement: Bezahlt oder kostenlos?!“ auf keinen Fall umsonst®, Beach-
tung und Erdrterung.

Karin Heritsch, Aachen

Di6zese Augsburg

ABS — Augsburger Beratungsstelle fir Strafentlassene — SKM Augsburg

Langwierige Gesprache, die auch noch wahrend des ganzen Jahres 2013 andauerten, wa-
ren notwendig, um eine Augsburger Zentrale Beratungsstelle fur Strafentlassene aufzubau-
en. Diese ,ABS* wird in Kooperation von Diakonie, SkF, JVA Augsburg und dem SKM
Augsburg Anfang 2014 ihre Arbeit aufnehmen.

ZUKO - Zukunftskonferenz — Arbeitsmarktprojekt — SKM Augsburg

Seit 2010 besteht das Projekt ,ZUKO®“. Im Rahmen eines neunmonatigen Eingliederungs-
kurses werden Menschen mit mehreren Vermittlungshemmnissen auf einen Wiedereinstieg
in den Arbeitsmarkt vorbereitet. Gemeinsam mit den Jobcentern der Region Augsburg konn-
te das Projekt verlangert und ausgeweitet werden. Inhaltlich geht es um die Unterstiitzung
der personlichen Weiterentwicklung der ,Kunden® in diesem Projekt, wie auch um die ge-
genseitige Weiterbildung durch die Teilnehmer/innen.

Finanzierung der Schuldnerberatung in der JVA — SKM Donau-Ries

Vor mehreren Jahren wagte der SKM Donau-Ries den Einstieg in die Schuldnerberatung in
der JVA. Im letzten Jahr wurde dafir eine landesweite Forderung durch das Bayerische
Justizministerium maoglich. Der SKM Donau-Ries profitiert nun von seiner jahrelangen Vor-
arbeit in diesem Bereich und erhélt die staatliche Finanzierung fiir die Schuldnerberatung in
den Justizvollzugsanstalten Kaisheim und Niederschénenfeld.

Let’s talk — SKM Memmingen-Unterallgau

Im Herbst 2013 konnte durch Justizministerin Beate Merk in Neu-Ulm ein weiterer Standort
des bayernweiten ,Teen-Courts“ erdffnet werden. Das Projekt des SKM Memmingen-
Unterallgdu mit dem Titel ,Let’s talk® wurde auf den Bereich des Landkreises Neu-Ulm aus-
geweitet. In Anlehnung an US-amerikanische ,Teen Courts® wurden in Bayern bereits in
Aschaffenburg, Ansbach, Augsburg, Ingolstadt, Landshut, Memmingen und Dillingen Schu-
lergremien eingerichtet, die sich im Auftrag der Staatsanwaltschaft mit Straftaten Jugendli-
cher befassen. Dafir kommen ausschlief3lich Falle geringerer Kriminalitat in Frage, bei de-
nen der Tater gestandig und mit diesem Verfahren einverstanden ist. Die Schiler sprechen
mit dem jugendlichen Straftater Gber dessen Tat, vereinbaren u. U. eine erzieherische Mal3-
nahme und Uberwachen ggf. deren Erfullung. Das Ergebnis des ,Verfahrens® vor dem ,Schii-
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lergericht” wird anschlieRend von der Staatsanwaltschaft bei ihrer abschlieRenden Entschei-
dung berilcksichtigt. Damit seht der SKM Memmingen-Unterallgdu seine Jahrzehntelange
Aufbauarbeit im Bereich der Préavention erfolgreich fort.

2. Augsburger Freiwilligen-Messe — FZ Augsburg

Zum zweiten Mal fand im September 2013 die Augsburger Freiwilligen-Messe statt, die das
FZ Augsburg gemeinsam mit der Stadt Augsburg organisierte. Bei der Veranstaltung im
Rathaus prasentierten Uber 60 Organisationen und Initiativen ihre Mdglichkeiten des freiwil-
ligen Engagements. Es kamen uber 5.000 Birgerinnen und Burger zu dieser Freiwilligen-
Messe, um sich zu informieren. Trager des Freiwilligen-Zentrums Augsburg gGmbH sind der
SKM Augsburg e.V. und die SKM-Betriebstrager-gGmbH Dusseldorf.

Immobilienstrategie des SKM in der Didzese Augsburg

In Gesprachen mit dem Caritasverband fir die Diézese Augsburg und der Bischoéflichen Fi-
nanzkammer wurde der Bedarf an Immobilien fir die Arbeit des SKM dargestellt. Es gab
grundsatzliche Offenheit bei den Gesprachspartnern und es wurde eine Immobilienstrategie
des SKM in der Dibzese Augsburg entwickelt. Es geht dabei um den mittelfristigen Bedarf
an Investitionen in bereits vorhandene Immobilien bzw. den Kauf von Immobilien, um noch
bessere Hilfeangebote fir Wohnungslose und Strafféllige zu bieten.

Zahlen

Mit seiner Arbeit im Bereich der Wohnungslosenhilfe, der Straffalligenhilfe und weiteren so-
zialen Projekten unterstitzt der SKM in der Dibzese Augsburg in seinen neun Ortsvereinen
Uber 13.300 Menschen in ihrer individuellen Notlage. Insgesamt hat der SKM in der Di6zese
Augsburg 47 berufliche Mitarbeiter/innen (fast alle in Teilzeit) und 264 ehrenamtli-
che/freiwillige Mitarbeiter/innen.

Wolfgang Krell, Augsburg

Didzese Essen

Im Bistum Essen gibt es keine verbindliche strukturierte Zusammenarbeit der SKFM- und
SKM-Vereine. Daher war es Ziel des SKM-Bundesverbandes den Kontakt mit den Vereinen
vor Ort aufzunehmen, um sich ein Bild Uber die Arbeit und Aufgaben zu machen. Der SKM-
Bochum hat zum 31.12.13 mit dem Caritasverband fir Bochum und Wattenscheid e.V. fusi-
oniert. Nach Fusion mdchte der Betreuungsverein des Caritasverband Bochums die Mit-
gliedsrechte im SKM Bundesverband erwerben und weiterhin den Namen und das Logos
des SKM verwenden.

Die Diozese Munster hat das Angebot gemacht, die verbliebenden SKM- und SKFM-Vereine
in den Informationsfluss der DIAG SKM im Bistum Minster einzubeziehen.

Stephan Buttgereit, SKM-Bundesverband

Di6zese Freiburg

Fachbereich ,,Straffalligenhilfe*

Projekt ,,Gewinnung, Begleitung und Beratung von ehrenamtlichen Migrantinnen und
Migranten“ an der JVA Mannheim

Das Projekt, welches von der Gliickspirale gefordert wird, lauft seit 2 Jahren an der Justiz-
vollanstalt in Mannheim. Damit hat der SKM in der Erzditzese Freiburg sein Beratungs- und
Begleitungsangebot nach den Standorten in Freiburg, Bruchsal und Offenburg ausgeweitet.
Erfreulich viele Menschen mit Migrationshintergrund melden sich fiir dieses anspruchsvolle
ehrenamtliche Engagement. In 2013 wurden 2 Einfiihrungswochenenden fir jeweils 15 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer angeboten. Es ist geplant, nach dem Ablauf des Projekts Ende
2014, die 50 % Stelle fur die Gewinnung, Begleitung und Beratung fir Ehrenamtliche im Jus-
tizvollzug weiterzufihren.
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Fachbereich ,,Rechtliche Betreuung“

Online-Beratung im Arbeitsfeld ,,BtG*

Am 01.10.2013 war es so weit. Der SKM in der Erzditézese Freiburg ist in der Online-
Beratung im Arbeitsfeld ,BtG* mit insgesamt 9 Vereinen und 10 Beraterinnen und Beratern
eingestiegen. Dies bedeutet, dass die Beratung flachendeckend in Baden-Wurttemberg an-
geboten wird. Derzeit kommen pro Woche 2 — 3 Online-Anfragen an die virtuelle Beratungs-
plattform des SKM in der Erzdidzese Freiburg.

Verbandsentwicklung
Vorstandsentwicklung im SKM
Der SKM Ditzesanverein Freiburg plant ein Unterstitzungsmodell fur ortliche SKM Vereine
bei deren Vorstandsentwicklung. Der SKM Ditzesanverein und die drtlichen SKM Vereine
bilden ein wichtiges Strukturelement der Birgergesellschaft in der Erzdibzese Freiburg und
in Baden-Wirttemberg. Wesentliches Kennzeichen des SKM ist die gleichberechtigte, part-
nerschaftliche Zusammenarbeit von ehrenamtlichen und beruflichen Mitarbeitern/innen. In
der Leitungsebene der ortlichen SKM Vereine spiegelt sich diese Zusammenarbeit praktisch
wieder. Der SKM Di6zesanverein Freiburg bietet eine Begleitung der strategischen Vor-
standsentwicklung mit folgenden Schwerpunkten anbieten:
e Anpassung der Aufgaben- und Verantwortungswahrnehmung an sich é@ndernde ge-
sellschaftliche, politische, wirtschaftliche Rahmenbedingungen;
¢ Entwicklung des Vorstandes und seiner Arbeitsweise im Falle des erfolgsbedingten
Wachstums des Vereins, seiner Leistungen und sich daraus ergebender veranderter
Steuerungsbedarfe;
e Gestaltung erforderlicher Generationenwechsel.
Michael Karmann, Freiburg

Di6zese Hamburg

Frau Andrea Hniopek ist nur noch als Ansprechpartnerin fir die SKM Belange zustandig und
nicht mehr als Ditzesanreferentin tétig. Dies ist dem Umstrukturierungsprozess im DiCV Ham-
burg geschuldet. Die SKM-Vereine in der nordlichsten Ditzese sind allesamt ehrenamtlich unter-
wegs. Zukunftig ist die Frage zu klaren, wie die Kommunikation der SKM-Vereine innerhalb des
Bistums und mit dem SKM-Bundesverband sichergestellt werden kann und wie die Mitwirkungs-
rechte der Verbande gewabhrleistet werden kénnen.

Stephan Buttgereit, SKM-Bundesverband

Erzdidozese Koln

Zahlen

Im Erzbistum Kdéln waren 15 SKM/SKFM-Vereine mit insgesamt 1302 hauptberuflichen und
2977 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern téatig. Die Arbeitsfelder sind sehr viel-
faltig und umfassen die Bereiche rechtliche Betreuung, Schuldnerberatung, allgemeine Sozi-
alberatung, Kinder- und Jugendhilfe, Wohnungslosenhilfe, Straffalligenhilfe, Suchtkrankenhil-
fe, Gemeinwesenarbeit, Arbeits- und Beschéaftigungsforderung, Jungen- und Mannerarbeit.
Auf Dibzesanebene sind die Ortsvereine in einem Ditzesanverein organisiert.

Familie ist vielfaltig — Familie schaffen wir nur gemeinsam

Der SKM in der Di6ézese KdIn hat das Jahresthema der Caritas ,Familie schaffen wir nur ge-
meinsam’‘ aufgegriffen und erweitert. ,Familie ist vielfaltig‘ ist eine wichtige Erganzung in der
Uberschrift, gerade weil die SKM/SKFM-Vereine mit sehr unterschiedlichen Familienmodel-
len zu tun haben. Die Familien sind bunt und vielféltig, die Konstellation von Vater, Mutter,
Kind ist nicht die Regel.

Aus einer Befragung von Kindern in Einrichtungen des SKM nach ihren Winschen wurde
deutlich, dass Familie fir viele ein Sehnsuchtsort ist.
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Die meist genannten Punkte waren:

e Die Menschen, die fur sie zur Familie dazu gehéren - das umfasst oft mehrere Gene-
rationen, gerade Grol3eltern spielen eine erhebliche Rolle fiir die Kinder

e Gesundheit — viele erleben schwere oder chronische Erkrankungen bei nahen Fami-
lienangehdrigen

e Zeit fUreinander haben

e Normalitat — eine ganz normale Familie sein

e Spald haben am gemeinsamen Tun

e Materielle Winsche sind eher nachrangig

An Familien werden heute hohe Anforderungen gestellt, nicht immer kénnen sie es alleine
schaffen. Der SKM gibt Hilfe dazu. Er richtet seinen Blick vor allem auf die Familien, die, aus
welchen Griinden auch immer, belastet sind. Ein besonderer Aspekt aus Sicht des SKM ist,
dass auch Manner ihre Verantwortung fur die Familie wahrnehmen.

Um Familie zu schaffen, braucht es einen ganzen SKM - mit seinen vielfaltigen Diensten und
Angeboten.

Fachverbéande und Kirche

Der Di6zesanvorstand befasste sich — gemeinsam mit den Diézesanvorstanden von SkF und
INVIA - intensiv mit der Thematik ,Der SKM als Verband in der Kirche“. Es mehren sich Er-
fahrungen, dass auch SKM/SKFM-Vereine vor Ort zunehmend mit einer kirchenkritischen
Haltung der Offentlichkeit konfrontiert sind. Es gibt weniger Bereitschaft, eine rein katholi-
sche Ausrichtung zu unterstitzen. Fur die Verantwortlichen im SKM stellen sich neue Her-
ausforderungen. Eine christliche Grundhaltung kann nicht mehr als selbstverstandlich vo-
rausgesetzt werden. Sie muss immer wieder neu vermittelt werden. Dabei kommt es darauf
an, nicht in eine Abgrenzungs- und Verteidigungshaltung zu kommen, sondern ansprechend
formulieren zu kénnen, von welcher Werthaltung die Arbeit gepragt ist.

Weiteres Thema war die Umsetzung der Grundordnung fir den kirchlichen Dienst, insbe-
sondere die Frage welche Handhabung es bei der Besetzung von Leitungspositionen gibt.
Hier ist der Dienstgeber als Trager in seiner Verantwortung gefordert. Dies stellt hohe Anfor-
derungen an die Personalverantwortlichen.

Besuch im Garten der Religionen bei IN VIA KéIn

Die Mitgliederversammlung des Di6zesanvereins besuchte den Garten der Religionen von IN
VIA KalIn. Der Garten wurde von IN VIA KdIn im September 2011 erdffnet. Er will zur Ausei-
nandersetzung mit dem eigenen Glauben und dem Glauben der Anderen anregen und zum
Gesprach auffordern - ein wichtiges Thema auch fur die Arbeit im SKM, vor allem mit jungen
Menschen.

Finanzierung der Dienste und Einrichtungen
Fir die Ortsvereine bleibt die Finanzierung ihrer Dienste und Einrichtungen ein schwieriges
Thema. Viele Kommunen kampfen mit Mindereinnahmen, was zu erheblichen Kirzungen
der Sozialetats fuihrt. Dienste mussen umorganisiert, ausfallende Mittel anders aufgefangen
werden. In manchen Fallen stellt sich die Frage, wie lange ein Dienst auch mit verminderter
Finanzierung zu Lasten der Qualitat aufrechterhalten bleiben kann. Besonders schwierig ist
diese Entscheidung, wenn es um Kernarbeitsfelder geht, die zum Selbstverstandnis des Ver-
eins gehoren.

Lydia Ossmann, Kdln

Dibzese Limburg

In Frankfurt wurde die rechtlich unselbstandige Ortsgruppe ,SKM Liebfrauen Frankfurt ge-
grindet, die sich ehrenamtlich um Menschen rund um die Gemeinde St. Liebfrauen in Frank-
furt kimmert. Der SKM Liebfrauen Frankfurt ist rechtlich an die SKM gGmbH Disseldorf an-
geschlossen um die ehrenamtlichen Akteure in der Grindungsphase nicht mit den ganzen
rechtlichen Uberlegungen einer Vereinsgriindung zu belasten, da bei den Ehrenamtlichen
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die Hilfe am Menschen im Vordergrund steht. Wir freuen uns, mit dem SKM Liebfrauen
Frankfurt den ersten SKM in Hessen begriif3en zu kénnen.

Stephan Buttgereit, SKM-Bundesverband

Diozese Miinster

Fur die Diozesanarbeitsgemeinschaft SKM lassen sich fir das Jahr 2013 zwei wichtige
Dinge festhalten: Ein neuer Didzesanvorsitzender wurde gewahlt und die Gewaltbera-
tung fur Manner wird in das Schlisselzuweisungssystem des Bistum aufgenommen.

Aus gesundheitlichen Grinden hatte Herr Peter Briggemann, bis April 2013 auch Ge-
schaftsfiihrer der Bischof-Hermann-Stiftung in Munster, sein Amt als Vorsitzender der Ditze-
sanarbeitsgemeinschaft SKM in der Didzese Minster zum 1. Marz niedergelegt. Herr Brig-
gemann war 2006 erstmalig zum Didzesanvorsitzenden gewahlt worden. Als Nachfolger
wurde Herr Berthold Schréder gewahlt. Herr Schréder ist seit 2008 Vorsitzender des SKM
Bocholt.

Fur sein unermudliches Engagement fir den SKM wurde Herrn Briggemann im Dezember
2013 durch Herrn Urbic und Herrn Buttgereit die Ehrennadel des SKM verliehen.

Den Miinsteraner SKMs ist es ein Anliegen, die Jungen- und Mannerarbeit der Ortsverbénde
in den Blick zu nehmen und als ein profilbildendes Aufgabenfeld auszugestalten.

Seit einigen Jahren gibt es bereits die Gewaltberatung, die in Kooperation zwischen SKMs
und Caritasverbanden durchgefihrt wird und deren Arbeit sich sehr erfolgreich gestaltet.
Weitere Verbénde haben sich entschieden, in diesen Arbeitsbereich einzusteigen. Zwei wei-
tere Mitarbeiter haben sich fur dieses Aufgabenfeld durch eine umfangreiche Ausbildung
gualifiziert und sind sukzessiv in die Beratungsarbeit eingestiegen.

Erfreulich ist, dass die Gewaltberatung nun auch im Schlisselzuweisungssystem des Bis-
tums fur die ortlichen Trager aufgenommen werden konnte und ab 2014 zwei Vollzeitstellen
bistumsweit geférdert werden. Da diese Stellen sich auf vier Berater in unterschiedlichen
Regionen aufteilen, ist eine regionalisierte Gewaltberatung fur Manner gewdhrleistet. Jetzt
stehen die weiteren SKMs vor der Herausforderung, diesen Aufgabenbereich fir sich zu er-
schlieRen und Mitarbeiter fur diese Aufgabe zu qualifizieren.

Helmut Flétotto, Miinster

Offizialat Oldenburg

Im Offizialatsbezirk Oldenburg, dem niedersachsischen Teil des Bistums Munster, gibt es
sechs aktive Ortsgruppen des SKM.

Die Fachberatung und Begleitung der Ortsgruppen wird Gber den Landes-Caritasverband fir
Oldenburg e. V. organisiert und sicher gestellt.

Die Ortsgruppen in Lohne und Dinklage haben kein hauptamtliches Angebot. Sie organisie-
ren aber ehrenamtlich, durch freiwillig tatige Personen, regelmafiige Besuchs-, Fahr- und
Begleitdienste fiir altere Personen und hilfsbediirftige Menschen.

Hauptamtlich abgesicherte, regional unterschiedliche Angebote halten nur der SKM-Vechta
(Suchtberatung, Wohnungslosenhilfe, Rechtliche Betreuung), der SKFM-Cloppenburg (Woh-
nungslosenhilfe, rechtliche Betreuung), der SKM-Friesoythe (Hilfen fur arbeitslose Personen,
Jugendwerkstatt, Sozialkaufhaus) und der SKFM-Loningen (Jugendwerkstatt) vor.

Diese notwendigen Dienste und Hilfen fir Menschen in sozialen Notlagen unterliegen haufig
veranderten Rahmenbedingungen und einer immer Ofter nicht ausreichenden Finanzie-
rungsgrundlage. Daher ist die langfristige Sicherung der finanziellen Grundlage, die Weiter-
entwicklung der inhaltlichen Angebote und die notwendige Anpassung an verdnderte Bedin-
gungen regelmaRiges Thema aller Trager und Vorstande.
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Darlber hinaus sind fur das Jahr 2013 u. a. folgende Themen und Entwicklungen von Be-
deutung gewesen:

Thema: Gewinnung von Mitgliedern

In den relativ kleinen Ortsgruppen im Offizialatsbezirk Oldenburg mit hauptamtlichen Ange-
boten ist die Anzahl der Ehrenamtlichen und Freiwilligen insgesamt sehr gering. Ehrenamtli-
che Mitarbeit findet in der Regel (mit wenigen Ausnahmen) nur in der Vorstandsarbeit statt.
AuBerdem ist festzustellen, dass es in der Vergangenheit nicht gelungen ist, im nennenswer-
ten Umfang neue insbesondere jiingere Personen fir den SKM zu gewinnen. Diese Realitat
hat jetzt schon erhebliche Auswirkungen auf die Entwicklung der bestehenden Ortsgruppen.
Insbesondere ist es zurzeit sehr schwierig, einen haufig sinnvollen und gewtinschten Wech-
sel in der Vorstandsarbeit zu erreichen. Hier werden zukunftig Losungen zu finden sein.

Thema: Offentlichkeitsarbeit

Die offentliche Wahrnehmung und Kenntnis tber die regionalen Beratungsangebote und Ar-
beitsbereiche der SKM-Ortsgruppen ist noch zu verbessern. Daher wird weiterhin eine offen-
sivere, abgestimmte Offentlichkeits- und Pressearbeit erfolgen, damit die bestehenden An-
gebote und dadurch auch die Arbeit des SKM vor Ort mit klarem Profil wahrgenommen und
fur die Notwendigkeit der bestehenden Hilfsangebote eine breitere gesellschaftliche Akzep-
tanz erzielt wird.

Thema: Arbeits- und Beschéaftigungsforderung/ Jugendwerkstéatten

In dem Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt wurde unter
anderem geregelt, dass kinftig nur noch die Trager Arbeitsmarktdienstleistungen erbringen
kénnen, die unter anderem ihre Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit nachweisen, qualifi-
ziertes Personal vorhalten und ein System zur Sicherung der Qualitdt anwenden. Daflr
mussten sich diese Tréager nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung (AZAV)
zertifizieren lassen. Die in diesem Arbeitsbereich tatigen Ortsgruppen (Friesoythe, Loningen)
haben sich nach intensiver Vorbereitung erfolgreich dieser Herausforderung gestellt und
konnten daher ab 2013 weiter im Arbeitsbereich tatig sein.

Unter den Bedingungen der geplanten Kirzungen im SGB 11l und SGB Il und der regionalen
Konkurrenz mit nicht tarifgebundenen Tragern ist ein Verbleib in diesen Arbeitsbereich haufig
aber trotz dieser Qualitatsentwicklung nicht gesichert oder wirtschaftlich nicht sinnvoll.

2013 gelang es zusatzliche Landesmittel und ESF-Mittel fiir diesen Arbeitsbereich einzuwer-
ben. Ob in den n&chsten Jahren dieses auch gelingt, bleibt abzuwarten.

Josef Hilgefort, Oldenburg

Diozese Osnabriick

Zum SKM im Bistum Osnabriick gehoren vier SKM- und drei SKFM-Ortsvereine. Die Palette
reicht von rein ehrenamtlich arbeitenden kleineren Vereinen bis hin zu groRen Organisatio-
nen mit deutlich mehr als 100 beruflich tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Der im vergangenen Jahr rundum erneuerte Internetauftritt des Di6zesanvereins ermdglicht
das Auffinden der gesamten Angebote der einzelnen Ortsvereine. (www.skm-bistum-o0s.de)
Dies ist wichtig, da auch nach dem Relaunch der Internetseite des Didzesancaritasverban-
des die Fachverbande und damit auch die SKM/SKFM-Vereine, als Teil der verbandlichen
Caritas, auf dessen Internetseiten (noch)nicht die angemessene Erwahnung finden.

Die Ditzesanvertreterversammlung im Marz beschéftigte sich inhaltlich mit der Zielfindung
fur die nachsten Jahre. Dabei wurden ein Vorsitzendentreffen, die Kontaktintensivierung zum
SkF-Didzesanverein, grof3ere Transparenz zwischen den Ortsvereinen, ein héherer Be-
kanntheitsgrad und damit ein groRBeren Einfluss auf sozialpolitische Themen in der Offent-
lichkeit und die Profilierung in den Arbeitsbereichen ,Rechtliche Betreuung®, ,Mannerarbeit*
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und ,Ehrenamt® durchgangig von der Bundesebene bis zur Ortsebene auf die Agenda ge-
setzt

Im Gesprach mit dem Ditzesancaritasdirektor konnte eine Ausweitung der Diézesanreferen-
tenstelle nicht erreicht werden. Die Forderung nach Intensivierung der Fachreferententatig-
keit ,Rechtliche Betreuung® fuhrte aber dazu, dass sie ab dem 01.10.2013 mit acht Wochen-
stunden der Person des Didzesanreferenten Ubertragen wurde. (Im Bistum Osnabrtck wird
das Arbeitsfeld der Rechtlichen Betreuung im Bereich der Caritas alleine von den SkF- und
SKM/SKFM-Ortsvereinen abgedeckt.)

Die baulichen Mafinahmen bei den Ortsvereinen in Papenburg, Lingen und Nordhorn konn-
ten unter Einhaltung der Kostenkalkulation abgeschlossen werden und fiihrten zu einer deut-
lichen Verbesserung der raumlichen Bedingungen fir die sich standig ausweitende Arbeit.

2013 wurde der SKM-Didzesanverein 25 Jahre alt und feierte am Jahrestag der Grindung,
am 05.11.2013, sein Jubilaum mit einem Akademieabend zum Thema ,Blrgerschaftliches
Engagement — Erfullung und/oder Pflicht® in Lingen. Die Idee, ehrenamtliche und hauptamtli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusammen zu bringen und das Thema auch in die Of-
fentlichkeit zu tragen ging auf.

Im Ludwig-Windthorst-Haus in Lingen war am 22./23.06.2013 bereits die Vertreterversamm-
lung des SKM-Bundesverbandes zu Gast gewesen.

Zum Thema Mannerarbeit informierte sich der Didzesanreferent bei Fachtagen und flihrte
ein Gesprach mit dem bischéflich Beauftragten fur die Mé&nnerseelsorge, bei dem Zusam-
menarbeit vereinbart wurde.

Dies geschah auch bei der ersten gemeinsamen Sitzung mit dem Ditzesanvorstand des SkF
nach vielen Jahren. Fur das Thema Finanzierung durch den Didézesancaritasverband wurde
dabei ein enger Austausch hinsichtlich der Prifung der Nachvollziehbarkeit des Mittelflusses
und der Erh6hung der Transparenz verabredet.

In 2013 erschien zum zweiten Mal ein Newsletter, um gebtindelt Informationen an die Orts-
vereine weiter zu geben.

Klaus Jacobs, Osnabriick

Didzese Paderborn

Der Sozialdienst katholischer Frauen und der Sozialdienst Katholischer Manner im Erzbistum
Paderborn: 32 Ortsvereine, 22 SkF‘s und 9 SKM‘s. Hinzu kommt ein KSD, der als juristische
Person dem SkF Bundesverband angeschlossen ist. In den Ortsvereinen finden wir 1540
Vereinsmitglieder, 2066 ehrenamtliche und gesamt 977 berufliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

Die Arbeitsbereiche der Fachverbande: Allgemeine Sozialberatung, Adoptions- und Pflege-
kinderdienst, Armutspravention, Hilfe fir Menschen mit Behinderung, Beschaftigungsmali-
nahmen, Betreuung nach BtG, Erziehungs- und Familienhilfen, Frauenhauser, Gewaltpra-
vention, Migration, Schuldnerberatung, Schwangerschaftsberatung, Stadtteilarbeit, Straffalli-
genhilfe, Suchtkrankenhilfe, Wohnungslosenhilfe und unz&hlige Projekte, die aus den Ar-
beitsbereichen erwachsen sind. Die neue Statistik gibt hierzu ausfihrliche Information. Diese
entstand in Abstimmung mit den beiden Bundeszentralen SkF und SKM. Ziel ist es zukiinftig,
bundesweit fir alle Fachverbande SkF und SKM eine einheitliche Statistik umzusetzen. An
diesem Prozess ist die Dibzesangeschéftsstelle SKF/M beteiligt.

Aktuelles aus den Ditzesanvorstanden und der Didzesangeschaéftsstelle SkF und
SKM:

Wirtschafts- und Finanzthemen:

Wie in jedem Jahr ist die Mittelvergabe ein wesentlicher Tagesordnungspunkt. Nach Sich-
tung der Bilanzanalysen der SKF/SKM Fachverb&nde, haben die Didzesanvorstande voraus-
schauend die Vergabe der Kirchensteuermittel beschlossen und die Antrage zu den Mitteln
~opiel 77 2013 und dem Sonderfond ,Wohnungslosigkeit“ beraten und vergeben. Durch
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mehrere Sitzungen zogen sich die Beratungen zur Empfehlung der Einrichtung eines Wirt-
schaftsbeirates in den Ortsvereinen des SkF und SKM. Fir groRere Ortsvereine ist dies ein
wichtiges unterstitzendes Gremium auf der Grundlage der Empfehlung der deutschen Bi-
schofskonferenz der sogenannten Arbeitshilfe 182 - ,Soziale Einrichtungen in katholische
Tragerschaft und wirtschaftliche Aufsicht -. FUr kleinere Vereine bedeutet dies wichtige wirt-
schaftliche Unterstitzung aber auch ein zusatzliches ehrenamtliches Gremium, was nicht
immer einfach einzurichten ist. Die Empfehlung der Didzesanvorstande ist noch nicht ab-
schlieend beraten.

Neuer geistlicher Berater:
Erzbischof Hans-Josef Becker benannte Domkapitular Dr. Thomas Witt als neuen Geistli-
chen Berater fir die Didzesanvorstande des SkF und SKM.

Delegiertenversammlung 2013:

Unter Federfihrung des SKM Vorsitzenden Herrn Daniel wurde am 19. April 2013 die Dele-
giertenversammlung der Fachverbande SkF und SKM durchgefiihrt. Neben dem Finanzbe-
richt und aktuellen Fragestellungen, wurde im vergangenen Jahr der Innovationsforderpreis
2013 der Fachverbande des SkF und SKM vergeben.

Folgende Bewerbungen lagen vor:
e SkF Dortmund Horde - "Freiraum - Unterstitzung fur pflegende Angehdérige™
SkF Hagen - Familienpatenschaften
KSD Hamm - Gut unterwegs!
SkF Paderborn - Entwicklungspsychologische Beratung fur Schwangere und Mutter
SKM Bielefeld - Junge Vater - junge Partner
SKM Lippstadt - "Street-Care"
KSD Olpe — Anti-Aggressivitats-Training
Der erste Platz ging an den KSD Hamm, der zweite an den SKF Hagen und der dritte
schlieB3lich an den SKM Bielefeld. Das Preisgeld von 8000,- € wurde dankenswerter weise
von der Bank fir Kirche und Caritas gesponsert.

Von Links: M. Gebauer, Geschéaftsfihrer SkF Hagen, F. Daniel
Di6zesanvorsitzender SKM, R. Siegler-Vieregge, |. Knura, beide
SkF Hagen; A. Thiemann Geschéftsfiihrer KSD Hamm, E. Treder
Vorsitzende KSD Hamm, B. Lorenz SKM Bielefeld, Domkapitular
Dr. Th. Witt Vorsitzender DIiCV, C. Kaufmann Diézesanvorsitzen-
de SkF.

Schwerpunktthemen in den DIAG's und Geschéaftsfihrerkonferenzen:

Die DIAG des SKM beriet eine neue Satzung, beschaftigte sich mit dem Thema ,Mannerar-
beit“ als profilbildendes Element und knipfte an das Schwerpunktthema ,Armut‘ der Bun-
desvertreterversammlung des SKM an.

Die ehrenamtlichen und beruflichen Geschaftsfuhrer/innen treffen sich zweimal jahrlich zu
ihrer Konferenz. Neben Austausch und kollegialer Beratung, wurde zu den Themen Zeitwert-
konten, aktuelles zur AVR und zum Fachbereich Rechtliche Betreuungen, zu den Verande-
rungen Fachreferat Erziehungshilfe im DiCV und zur Praventionsordnung gearbeitet. Das
Thema geistliche Beirate in den Ortsvereinen wurde erdrtert und die Inhalte der Vermdgens-
schadenshaftpflicht mit der sogenannten O&D (Direktors Officer) Versicherung fur Vorstande
verglichen.
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Immer wiederkehrende Inhalte: Kooperation der katholische Verbande vor Ort und die Koor-
dinationsaufgabe der ,Ortscaritasverbande®. Um auch hier eine Weiterentwicklung zu voll-
ziehen, tagten erstmalig, auf Einladung des Didzesancaritasverbandes, die Geschéftsfuh-
rungen der Fachverbande aller SkF's und SKM's gemeinsam mit den Vorstanden der Ort-
scaritas. Die Ruckmeldungen aus verschiedenen Richtungen waren hierzu durchweg positiv!

Besonderheiten in 2013

Profil 100

Die Fachverbande SkF und SKM waren gut prasent und beteiligt bei den verbandsnahen Po-
tentialforen des DICV. Die Dibzesangeschaftsstelle SkF/M vertritt die Didzesanfachverbande
in der sogenannten Steuerungsgruppe zum Projekt Profil 100. Somit ist eine gute Beteiligung
der Verbande bei der zukilnftigen Ausrichtung des Leistungsangebotes des DIiCV gegeben.
Die Fachverbé&nde unterstitzen den sehr mutigen Schritt des Didzesancaritasverbandes,
seine Dienstleistung kundenorientiert und zukunftsweisend aufzustellen.

Handreichung fiir ehrenamtliche Vorstdnde und Geschaftsfiihrer/innen

Im Verlauf des Jahres wurde die Handreichung fiir Vorstdnde und Geschaftsfihrer/Innen
weiter bearbeitet. Zusammen mit einigen Vorstandsmitgliedern und Geschéftsfihrern wurden
die Inhalte festgelegt. Die Basis der Zusammenstellung sind die ,Informationen fir Mitglie-
der* des SKM Bundesverbandes. Diese werden aktualisiert und durch aktuelle Fragestellun-
gen erweitert. Eine Veroffentlichung ist 2014 geplant.

Ausblick:
- Weiterarbeit an der Handreichung fur Ehrenamtliche und Berufliche Fuhrungskréafte
im SkF und SKM
- Schwerpunktthema der Delegiertenversammlung: Social Media
- Begleitung von Ortsvereinen in Entwicklungsprozessen
- Vorbereitung der Bundesdelegiertenversammlung SkF im Juni 2014
- Klausur der Dibzesanvorstéande SkF und SKM

Reinhild Steffens-Schulte und Annette Lodige-Wennemaring, Paderborn

Dibzese Speyer
Die SKFM Stadt- und Kreisvereine im Bistum Speyer sind ausschlief3lich als Betreuungsver-

eine tatig. Der SKFM Didzesanverein ist Trager eines Betreuungsvereines und von zwei Ein-
richtungen fur behinderten Menschen.

Dienstleistungen fur die SKFM Vereine
Der SKFM Didzesanverein hélt fir die SKFM Vereine folgende Leistungen vor:
e Personalverwaltung, Versicherungsabwicklung, Abwicklung der Buchhaltung und Er-
stellen der Jahresabschlisse im Rahmen der wirtschaftlichen Aufsicht.
e Organisation der Fort- und Weiterbildung und des Erfahrungsaustausches fir die
haupt — und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
e Uberortliche Vertretung:
e Der Vorsitz des Liga Ausschusses Betreuung Rheinland-Pfalz wurde 2013 vom
SKFM Di6zesanverein Ubernommen.

Vertreterversammlung DiGzesanverein
Die Vertreterversammlung wahlte Werner Fenrich aus Bad Durkheim in den Vorstand des
SKFM Didzesanvereines.

Arbeitsgemeinschaft ,,Organisationsstrukturen®

Die in 2012 durch die Vertreterversammlung neu eingerichtete Arbeitsgemeinschaft setzte
sich mit den Satzungen des SKFM Ditzesanvereines und der Geschéaftsordnung der SKFM
Orts- und Kreisvereine auseinander: Die Ergebnisse sollen in der Vertreter-versammlung
2013 verabschiedet werden.
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Betreuerbriefe
Der SKFM Speyer gibt fur seine ehrenamtlichen Mitglieder zweimal jahrlich einen Betreuer-
brief mit Informationen rund um die rechtliche Betreuung und zu Veranstaltungshinweisen
unserer Vereine heraus. Die Themen waren 2013:

e Betreuung durch Familienangehérige und

o SKFM richtet Ideen- und Beschwerdemanagement ein.

Qualitats- und Leistungsvereinbarung

Die Einfiihrung eines Ideen- und Beschwerdemanagement wurde im Februar 2013 be-
schlossen. Adressaten sind in erster Linie ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer. Die-
sen soll es so ermdglicht werden, Ideen, Anregungen, Verbesserungsvorschlage, aber auch
Unzufriedenheit und kritische Fragen zu formulieren. Es wurde ein einheitliches System von
Annahme und Bearbeitung bis hin zur Rickmeldung, Auswertung und Dokumentation erar-
beitet.

So wurden E-Mail Adressen eines Ansprechpartners im Vorstand des jeweiligen SKFM Ver-
eines freigeschaltet. Diese sind auf der Homepage des SKFM Didzesanvereines
(www.skfm.de) rechts in der Auflistung der Geschéftsstellen zu finden.

Es erfolgte eine schriftliche Umfrage an alle Mitglieder der SKFM Vereine im Hinblick auf Zu-
friedenheit.

Behinderte Menschen malen

Der SKFM Ditzesanverein organisierte im Amtsgericht Ludwigshafen gemeinsam mit dem
Landesamt flir Soziales. Jugend und Versorgung eine Bilderausstellung ,Behinderte Men-
schen malen®.

Michael Neis, Speyer
Dibzese Trier

Die Ortsvereine des SKM im Bistum Trier sind ausnahmslos alle als Betreuungsvereine tatig.
Im Jahre 2013 wurden von diesen 1.361 Betreuungen (im Vorjahr 1.330) von hauptamtlichen
Mitarbeitern und 1.981 von Ehrenamtlichen (im Vorjahr 2.015) gefuhrt. Zum Thema Vorsor-
gevollimacht wurden 1.738 Interessierte (im Vorjahr 1290) und dazu 362 (im Vorjahr 305)
Bevollmé&chtigte beraten.

Hauptaufgabe des SKM - Didzesanverein Trier ist die Dienstleistung fir Ortsvereine im Bis-
tum.

Als organisatorisches Backoffice werden Personalverwaltung, Versicherungsabwicklung und
wirtschaftliche Aufsicht durchgefuhrt. Ein zweiter Aufgabenbereich ist die Vertretung der
Vereine im Bistum und den Bundeslandern.

GroRRen Raum nimmt auch die Informationsweitergabe und Fortbildung ein, unter anderem
wird viermal im Jahr der BtG-Rundbrief im Umfang von 100 Seiten an interessierte Vereine
und Behorden weitergegeben.

Fur die hauptamtlichen Mitarbeiter werden dreimal im Jahr in Trier, Koblenz und Saarbri-
cken regionale Arbeitskreise und eine Jahrestagung durchgefuhrt.

Standig aktualisiert wird der gemeinsame Internetauftritt, der flr die Vereine mit einem um-
fangreichen Downloadbereich ausgestattet ist.

Daneben ist der Didzesanverein Trager von "Ruckenwind”, einem Modellprojekt fir
Angehorige von Strafgefangenen in Wittlich. Diesem Projekt wurde ein bundesweiter
Preis ,Innovatio® und auch der ,Bruckenpreis“ des Landes Rheinland-Pfalz verliehen (siehe
anhangenden Bericht und Fotos).

In der diesjahrigen 25. Vertreterversammlung des SKM-Didzesanvereins Trier im Wendeli-
nushof in St. Wendel wurde der Vorstand des SKM-Ditzesanvereins neu gewahlt. In den
Vorstand gewahlt wurden Hannepaul Blankenheim (SKFM Bitburg), Dieter Coen (SKM
Trier), Elfriede Esch (SKFM Prum), Arnold Folz (Fordergemeinschaft Volklingen), Franz-
Robert Herbst (SKFM Neuwied), Robert Miller (SKM Mayen), Gisela Neubauer (SKFM
Rhein-Hunsrlck-Kreis), Rolf Richartz (SKFM Wittlich), Matthias Schnitzler (SKM Cochem)
und Bernd Walter (SKFM St. Wendel). Im Amt bestétigt wurden Bernd Walter als Vorsitzen-
der und Gisela Neubauer als stellvertretende Vorsitzende.


http://www.skfm.de/
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Der neue Vorstand des SKM-Didzesanverein Trier e.V.

Von links: Robert Miiller, Franz-Robert Herbst, Gisela Neubauer,

> 2 oy = T, Dieter Coen, Arnold Folz, Elfriede Esch, Matthias Schnitzler

= R AL A Hannepaul Blankenheim, Bernd Walter, Rolf Richartz (Foto: privat)

Auszug der Internetseite vom 06.12.2013 mit freundlicher Genehmigung der Staatskanzlei
Rheinland-Pfalz

Verleihung des BrickenPreises 2013
Malu Dreyer: Dank fir gute Ideen und gro3es Engagement

® 4

,=Engagement leben, Brucken bauen, Integration starken in Zivilgesellschaft und Kommunen
in Rheinland-Pfalz“ - Unter diesem Motto hat Ministerprasidentin Malu Dreyer den Bricken-
Preis an sechs Projekte und Vereine verliehen, die sich um den Dialog verdient gemachen
haben. Die Ministerprasidentin wirdigte die Preistrager bei einer Feierstunde in der Staats-
kanzlei.

,Die Initiativen, die heute ausgezeichnet werden, leben von den Ideen, der Kreativitat und
dem Engagement von Menschen. lhnen wollen wir Dank sagen und ihre Arbeit 6ffentlich
wirdigen. Auf diese Weise werden zudem gute Ideen und neue Ansétze sichtbar und laden
zur Nachahmung ein®, sagte die Ministerprasidentin. Der BrlickenPreis stelle dabei eine Sei-
te des Ehrenamtes in den Mittelpunkt, die ihr besonders wichtig sei. Malu Dreyer: ,Blrger-
schaftliches Engagement starkt den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Es verbindet Men-
schen und baut Briicken zwischen verschiedenen Gruppen und Lebenswelten. Es ist damit
ein wichtiger Faktor gesellschaftlicher Integration.*

Eine fachkundige Jury hatte die schwierige Aufgabe, aus den 97 Bewerbungen die diesjahri-
gen Preistrager zu bestimmen. Gefragt wurde nach den erzielten Integrationseffekten, nach
der Modellhaftigkeit der Projekte, aber auch nach der Anzahl der freiwillig Engagierten und
den erreichten Adressaten. Neben einer symbolischen Briucke erhalten die Preistrager zur
Unterstutzung ihres Engagement 2.000 Euro. ,Allen Projekten, auch denjenigen, die heute
nicht ausgezeichnet werden, sei an dieser Stelle ganz herzlich gedankt, fiir die Bewerbung
sowie ihre Arbeit vor Ort“, sagte Ministerprasidentin Malu Dreyer.
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Kategorie ,Blrgerschaftliches Engagement gegen soziale Benachteiligung, Ausgrenzung
und Diskriminierung®; Preistrager: Projekt ,Rickenwind — Hilfen flir Angehoérige Inhaftierter*
in Wittlich; Tréger ist der Katholische Verein fir soziale Dienste Trier e.V.

Wird der Partner, Vater, Sohn oder Bruder inhaftiert, gerat fir viele Angehoérige die Welt aus
den Fugen. Konsequenzen der Haft sind starke soziale, psychische und finanzielle Belas-
tungen flr die Angehdrigen. Sie haben Schuldgefihle, sie werden plétzlich von Freunden,
Nachbarn und Kollegen gemieden, sind verunsichert, weil sie keine Kenntnisse tUber Rege-
lungen und Ablaufe des Strafvollzugs haben, schamen sich, haben Angst vor Stigmatisie-
rung und Diskriminierung und sind einsam.

Unter der Tragerschaft des SKM — Katholischer Verein fur soziale Dienste Trier e.V. wurde
im Oktober 2010 im Rahmen eines Modellprojektes in der Nachbarschaft der Justizvollzugs-
anstalt und Jugendstrafanstalt Wittlich die Einrichtung ,Ruckenwind® ins Leben gerufen. Sie
hat sich in den vergangenen drei Jahren zu einer wichtigen und helfenden Besucherkontakt-
stelle, Beratungs- und Anlaufstelle fir Angehdérige von Inhaftierten entwickelt. Rickenwind
unterstitzt die betroffenen Angehérigen in Form von ,Hilfe zur Selbsthilfe® mit dem Ziel,
ihnen in der schwierigen Zeit der Inhaftierung beizustehen und sie zu einer selbststandigen
Lebensfihrung zu befahigen.

Quelle:
http://www.rlp.de/no cache/aktuelles/presse/einzelansicht/archive/2013/december/article/mal
u-dreyer-dank-fuer-gute-ideen-und-grosses-engagement/

Johannes Becker-Laros, Trier


http://www.rlp.de/no_cache/aktuelles/presse/einzelansicht/archive/2013/december/article/malu-dreyer-dank-fuer-gute-ideen-und-grosses-engagement/
http://www.rlp.de/no_cache/aktuelles/presse/einzelansicht/archive/2013/december/article/malu-dreyer-dank-fuer-gute-ideen-und-grosses-engagement/
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1. Der SKM-Bundesvorstand

Im Jahr 2013 fanden eine Klausurtagung und funf Vorstandssitzungen des Vorstandes statt.
Folgende Themen wurden u.a. behandelt:

Verbandliche Entwicklung und strategische Schritte
Diozesan-Vorsitzendenkonferenz 2013
Ergebnisse Didzesanvorsitzendenkonferenz
Gremienarbeit

Dienstleistungsprofil der Geschéftsstelle
Vertreterversammiung 2013

Ruckblick Vertreterversammlung Lingen
Aktueller Sachstand SKM-Stiftung Deutschland
Feststellung des Jahresergebnisses 2012
Beauftragung des Wirtschaftspriifers 2013
Quartalszahlen 2. Quartal

Quartalszahlen 3. Quartal

Quartalszahlen 4. Quartal

Haushaltsentwurf 2014

Wirtschafts- und Stellenplan 2014
Beauftragung des AK ,Ehrenamt*
Personalangelegenheiten

Festlegung von Themenbeauftragten

Planung Vertreterversammlung 2014
Sachstand ,Armutspapier

Aufnahme in den Familienbund der Katholiken
Umzug Geschéftsstelle

2. Die Ausschiisse des SKM-Bundesvorstandes

2.1. Diozesanvorsitzendenkonferenz

Die Didzesanvorsitzendenkonferenz fand vom 22. - 23.02.2013 in Bensberg statt. Schwer-
punkt der Konferenz war die aktuelle Situation des SKM Bundesverbandes und die durch
den Vorstand auf seiner Klausurtagung erarbeiteten notwendigen strukturellen Verénderun-
gen im SKM.

Ziel war es, die Dibzesanvorsitzenden Uber die aktuelle Situation des Bundesverbands zu
informieren, damit Verstandnis fur die anstehenden einschneidenden personellen und struk-
turellen Veranderungen herbeigefuhrt werden konnte. Die Diézesanvorsitzenden trugen mit
grol3er Mehrheit die vom Bundesvorstand vorgeschlagenen Wege mit und konnten die Not-
wendigkeit der zu treffenden Entscheidungen nachvollziehen. Die Dibzesanvorsitzendenkon-
ferenz kann als Startpunkt eines tiefgreifenden Veréanderungsprozess gesehen werden, die
neben strukturellen und finanziellen Belangen insbesondere die Herstellung von Transpa-
renz im Handeln der Verbandsorgane zum Ziel hatte. In gro3er Einigkeit konnten die not-
wendigen Prozesse erfolgreich eingeleitet werden.
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3. Die SKM-Bundesvertreterversammlung und ihre Ausschisse
3.1. SKM-Bundesvertreterversammlung

Die Bundesvertreterversammlung fand vom 21.-22.06.2013 in Lingen statt. Schwerpunkt des
ersten Tages waren die verbandsspezifischen Formalien. Neben der Vorstellung des Jah-
resberichtes waren vor allem die Jahresrechnung 2012 und die Entlastung des Vorstandes
wichtige Themen.

Die Delegierten wurden Uber die wirtschaftliche Situation und die durch den Bundesvorstand
geplanten und eingeleiteten Schritte zur strukturellen Veranderung des Bundesverbandes
informiert. Die neue Transparenz wurde begrtif3t. Gleichzeitig wurde mit Entristung und Er-
schrecken auf die Folgen der vorgefunden Intransparenz reagiert. Es wurde deutlich, dass
es vielen Akteuren in vorherigen Bundesvorstanden und Aufsichtsgremien bei allen Bemiu-
hen nicht gelungen ist, gegen die Wand der, durch das hauptamtliche Personal gewollten,
Intransparenz anzukommen. Zuklnftig ist eine Transparenz gewabhrleistet, die es dem Bun-
desvorstand und dem Finanzausschuss sowie den Delegierten ermdglichen, Prozesse nach-
vollziehen zu kénnen und ihren Kontrollpflichten Rechnung zu tragen.

Die wirtschaftliche Zukunft des SKM-Bundesverbandes bewegt die Verantwortlichen in allen
Gliederungen des Verbandes, und es wurde die Hoffnung geaul3ert, dass Vorstand und Ge-
neralsekretar das zukunftsfahige Konzept umsetzen.

Inhaltlich befassten sich die Delegierten mit dem Entwurf eines ,Armutspapiers“ welches der
Bundesverband zur politischen Diskussion des Themas veréffentlichen méchte. Die Einfiih-
rung ins Thema tbernahmen Generalvikar Paul (Bistum Osnabrick) und Ludger Urbic.

Der Abend des ersten Tages wurde vom SKM- Lingen mit einer interessanten Stadtfihrung
gestaltet. Am zweiten Abend konnten wir auf dem Geldnde des Tagungshauses in netter
Runde grillen und so eine gute Gemeinschatft erfahren.

3.2. Finanzausschuss

Am 22.02.2013 nahm der Vorsitzende des Finanzausschusses an der Di6ézesanvorsitzenden
Konferenz in Bergisch-Gladbach teil. Gemeinsam mit dem Bundesvorstand erlauterte er die
wirtschaftliche Situation der SKM Bundeszentrale und die gemeinsam mit dem Bundesvor-
stand abgesprochenen strukturellen Veranderungen.

Am 06.05.2013 tagte der Finanzausschuss gemeinsam mit dem Generalsekretar. Als Gast
nahm der Wirtschaftsprifer der Securia teil. Er erlauterte den Anwesenden den Jahresab-
schluss 2012. Den Mitgliedern wurde ein Schreiben der Securia ausgehandigt, in dem zu
den Finanzstromen zwischen dem SKM Bundesverband und der SKM gGmbH Duisseldorf
sowie der Bewertung der Rickstellungen von Altersteilzeiten Stellung genommen wurde.
Diesen Bericht nahm der Finanzausschuss zur Kenntnis.

Der Generalsekretar unterrichte die Mitglieder Uber die vollzogenen strukturellen Veréande-
rungen, die der Finanzausschuss begrifdte. Der Finanzausschuss schlug vor, in der neuen
Struktur auch bei der SKM gGmbH als Kontrollorgan wirksam zu werden. Die Quartalszahlen
fur das 4. Quartal 2012 wurden den Ausschussmitgliedern ausgehéndigt und in der Sitzung
besprochen und ausgewertet.

Der Vorsitzende des Finanzausschusses nahm am 17.05.2013 an der Vorstandssitzung des
SKM Bundesverbandes teil. Er teilte dem Bundesvorstand zum Thema Jahresabschluss
2012 und Feststellung des Jahresabschnittsergebnisses 2012 die positive Stellungnahme
des Finanzausschusses mit.

Am 21. und 22.06.2013 nahmen der Vorsitzende und einige Mitglieder des Finanzausschus-
ses an der Vertreterversammlung des SKM in Lingen teil. Unter Tagesordnungspunkt 6 wur-
de der Bericht des Finanzausschusses vorgetragen. Herr Beckers begruf3te die zu Anfang
2012 eingefuhrte Kostenstellenrechnung. Gleichzeitig wies er auf die Ungereimtheiten hin,
die im Jahr 2011 bei der Planung des Jahres 2012 gemacht wurden und die dadurch ,haus-
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gemachte” Verluste erzeugte. Ferner werde erstmalig in einem Jahresabschluss die prekére
Finanzsituation deutlich ausgedriickt: ,Wie bereits in den Vorjahren konnten die laufenden
Aufwendungen aus der operativen Téatigkeit nicht durch entsprechende Ertrage gedeckt wer-
den.” (S. 2 der Bilanz, Ertragslage). Weiter stellte der Vorsitzende heraus, dass erstmals
auch dem Finanzausschuss alle Quartalszahlen durch den Generalsekretar vorgelegt wer-
den. Eine gemeinsame Sitzung des Finanzausschusses mit dem Vorstand ist fir Ende No-
vember geplant. Das gemeinsame Controlling soll dann auch fir die gGmbH Gbernommen
werden. Herr Beckers empfahl der Vertreterversammlung die Entlastung des Vorstandes.

Am 05.08.2013 fand die Finanzausschusssitzung in Kdln statt. Dabei wurden vor allem die
Quartalsauswertungen mit dem Stand 30.06.2013 besprochen. Zu diesem Stichtag hielten
sich die ausstehenden und nicht gebuchten Ertrage sowie die Einsparungen, mit denen
schon fur das ganz Jahr erhaltenen Betragen, sowie den noch folgenden Kosten ungefahr
die Waage, so dass davon ausgegangen werden konnte, dass das Halbjahresergebnis ein
realistisches Bild der wirtschaftlichen Situation widerspiegelte. Der Finanzausschuss druckte
deutlich seine Freude dariiber aus, dass durch die Darstellung der Kostenstellen die not-
wendige Transparenz hergestellt wird.

In der Finanzausschusssitzung am 19.011.2013 in Dusseldorf wurden zunachst die Quar-
talszahlen des 3. Quartals 2013 vorgelegt und erarbeitet. In einer ausfuhrlichen Diskussion
wurde der Wirtschaft- und Stellenplan 2014 vom Finanzausschuss beraten. Der Finanzaus-
schuss nahm den Wirtschafts- und Stellenplan 2014 sowie die Vorschau 2015 positiv zur
Kenntnis.

Am 22.11.2013 nahm ein Teil der Mitglieder des Finanzausschusses an der Sitzung des
SKM Bundesvorstandes teil. Sie erlauterten dem Bundesvorstand zu den Tagesordnungs-
punkten Quartalszahlen 3. Quartal 2013 und Wirtschafts- und Stellenplan 2014 die Position
des Finanzausschusses. Dabei wurde die weitere enge Zusammenarbeit zwischen Finanz-
ausschuss und Bundesvorstand als positiv bewertet und festgelegt, dass sie sich fortentwi-
ckeln soll.

Im November 2013 teilte das Ausschussmitglied Heinz Willy Breuer dem Vorsitzenden mit,
dass er aus personlichen Grinden aus dem Finanzausschuss ausscheide. Herr Beckers
dankte Herrn Breuer im Namen aller Ausschussmitglieder fir seine Mitarbeit. In der Vertre-
terversammlung 2014 wird dann ein Mitglied fur den Finanzausschuss nachgewahilt.

Erhard Beckers; Vorsitzender des Finanzausschusses
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Zu den Aufgaben der Geschaftsstelle des Bundesverbandes gehort die Organisation der

verbandlichen Organ- und Gremienarbeit — die Vorbereitung der Gremiensitzungen, die Er-
arbeitung von Vorlagen, die Geschéftsfihrung — sowie die Information der Mitglieder.

Die Geschaftsstelle des SKM-Bundesverbandes ist zurzeit mit zwei Teilzeitkraften an vier
Tagen in der Woche besetzt. Mitte Dezember erfolgte der Umzug von Koln nach Dusseldorf.
Durch die Nutzung der dortigen Strukturen der SKM gGmbH erhoffen wir uns noch weitere
Synergien in der Erreichbarkeit der Geschaftsstelle, die den Mitgliedern zugutekommen sol-
len. Die Geschaftsstelle ist zentrale Anlaufstelle fir die SKM- und SKFM-Ortsvereine sowie
die Mitglieder der Gemeinschaft der Vinzenz-Konferenzen Deutschlands e.V. und die Ver-
bindung zwischen Verband, Ortsvereinen und externen Stellen auf Bundesebene sowie an-
deren Fachverbanden. Das Jahr 2013 brachte durch die strukturellen Veranderungen zahl-
reiche organisatorische Anpassungsmafinahmen mit sich.

Neben allgemeinen Verwaltungstatigkeiten, die in Sekretariaten anfallen (Telefon, Post und
allgemeiner Schriftverkehr sowie die Buchhaltung), gehort die Veranstaltungsplanung — auch
fur die einzelnen Fachbereiche — zu den Hauptaufgaben der Mitarbeiterinnen der Bundesge-
schéftsstelle sowie die Organisation der Konferenzen auf Orts-, Di6zesan- und Bundesebe-
ne. Nachstehend ein Uberblick Uber die wichtigsten Veranstaltungen des SKM-
Bundesverbandes, die im Geschéftsjahr 2013 fiir 2013/2014 geplant bzw. bereits durchge-
fuhrt worden sind:

o die Vertreterversammlung des SKM-Bundesverbandes

acht Online-Beratungsschulungen im Fachbereich Betreuung fiir 100 Teilnehmer an
funf verschiedenen Standorten im Bundesgebiet

acht Fortbildungsseminare im Fachbereich Schuldnerberatung in 2013, neun fur 2014
vier Vorstandssitzungen

eine Vorstandsklausurtagung

zwei Didzesanvorsitzendenkonferenzen

vier Dibzesanreferentenkonferenzen

zwei Geschaftsfihrerkonferenzen

eine Geschaftsfuhrer- und Abteilungsleiterkonferenz

drei Sitzungen des Vorstandes bzw. Kuratoriums der SKM-Stiftung Deutschland

drei Sitzungen des Finanzausschusses

ein Fachtag Mannerarbeit

ein SKM Presseseminar

diverse Konferenzen aus den Fachbereichen und Arbeitsgemeinschaften, die in den
Raumlichkeiten der Bundesgeschiftsstelle stattfinden

eine Bundeskonferenz der BtG-Fachreferenten

e ein Grundlagenseminar im BtG-Bereich

e eine Abschlussveranstaltung Projekt Online-Beratung

Jede Veranstaltung ist anders und erfordert organisatorische Absprachen mit den Tagungs-
hausern und Referenten sowie eine umfassende Teilnehmerbetreuung: Erfassung der Teil-
nehmeranmeldungen, Erstellung der Schulungs-/Tagungsunterlagen, Rechnungen, Teil-
nahmebescheinigung und die Uberwachung der Zahlungseingéange. An den meisten Veran-
staltungen nimmt eine Mitarbeiterin aus dem Sekretariat teil, zwecks Leitung des Tagungs-
biros vor Ort und Nachbereitung der Veranstaltung.

Daruber hinaus wird im Sekretariat der Schriftverkehr fur den Generalsekretar des SKM-
Bundesverbandes und bei Bedarf fur die internen Fachreferenten abgewickelt, genauso wie
die Terminkoordination und die Ausstellung von Ehrenurkunden.
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1.1. Unterstitzung der Mitglieder in rechtlichen, organisatorischen und finanziellen
Fragen der verbandlichen Gremienarbeit

Satzungsfragen

Auch in 2013 haben Mitglieder des SKM- Bundesverbandes ihre Satzungen lberarbeitet. In
der Regel senden die Vereine den Entwurf ihrer Satzung vor der Eintragung ins Vereinsre-
gister mit der Bitte um Durchsicht zu oder beteiligen die Verbandsgeschaftsstelle bei um-
fangreichen Anderungen bei der Erarbeitung des Satzungstextes.

Organisationsfragen, finanzielle Fragen, Versicherungen

Uber die SKM gemeinnitzige Betriebstrager- und Dienstleistungs-GmbH in Diisseldorf wer-
den die Sammelversicherungen fur die Mitgliedsvereine abgewickelt. Ansonsten laufen vie-
lerlei Fragen rund um die Organisation, die Finanzierung oder die Zusammenarbeit innerhalb
der Vereinsvorstande bzw. zwischen Ehrenamt und Hauptamt in der Geschéftsstelle auf.
Ebenso wurden diese Fragen bei den vielen in 2013 durchgefiihrten Besuchen bei Orts- und
Diozesanvereinen und der Teilnahme an dortigen Gremiensitzungen gestellt und beantwor-
tet. Dabei kam dem Bundesverband gelegentlich eine moderierende Aufgabe zu.
Grundsatzlich hat sich der Dialog innerhalb der Verbandsstrukturen nach Rickmeldungen
aus den verschiedenen Ebenen deutlich verbessert. Dieser Eindruck deckt sich mit den
Ruckmeldungen, die die Mitarbeiter des SKM-Bundesverbandes direkt bekamen.

An zwei Orten wurden Gesprache mit interessierten Personen Uber eine Neugriindung von
Ortsgruppen begonnen, die in Frankfurt zur Griindung einer ersten Ortgruppe in Hessen ge-
fuhrt haben.

Arbeitsrechtliche Fragen

Auch im Jahr 2013 hatten die Mitgliedsverbdnde Anfragen zu konkreten arbeitsrechtlichen
Fragen. Davon konnte ein Teil direkt beantwortet werden. Weitere Anfragen wurden an die
dibzesane Struktur verwiesen, die in der Regel ebenfalls kompetente Ansprechpartner zu
speziellen arbeitsrechtlichen Fragestellungen vorhalt.

1.2 Koordinierung und Vernetzung zwischen den Mitgliedern, einschlief3lich
Mitgliederverwaltung und Projekten

Diozesanreferentenkonferenz

Die Diozesan-Referenten-Konferenz ist das Beratungsgremium des Generalsekretars und
des Vorstandes. lhre Mitglieder sind zuleich unersetzliche Kommunikatoren im gesamtver-
bandlichen Geschehen. An den Konferenzen nehmen auch die internen Fachreferenten und
bei Bedarf auch die externen Fachreferenten teil. Im Jahr 2013 hat das Gremium viermal ge-
tagt. Dabei wurden unter anderen folgenden Themen behandelt:

Statistik

Nachlese Ditzesanvorsitzendenkonferenz 2013
Aktuelles aus den Didzesen

Jahresbericht 2012

Vertreterversammlung 2013/2014

Jahresergebnis SKM Bundesverband

Umzug der SKM Geschaftsstelle

Versicherung fur psychisch kranke Betreute
Selbstverpflichtungserklarung von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen im SKM
AG Armut

AG Ehrenamt und birgerschaftliches Engagement
Katholikentag in Regensburg 2014

Ruckblick Vertreterversammlung 2013
Finanzierungsproblematik der Betreuungsvereine
Forderkriterien der SKM Stiftung Deutschland
Vorbereitung Ditzesanvorsitzendenkonferenz 2014
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Arbeitsordnung fur die Bund-Lander-Netzwerke
Ruckblick auf ein Jahr externe Fachreferenten
Besichtigung der neuen Geschéftsstelle
Wirtschaftsplan 2014

1.3. Interessenvertretung des SKM

1.3.1. Arbeitsbereich Armut, Qualifizierung und Beschéftigung

Mit Dienstantritt des neuen Generalsekretars hat dieser seine Bereitschaft erklart, das Ar-
beitsfeld Armut, Qualifizierung und Beschéftigung inhaltlich und fachlich zu vertreten. Gerade
in den Themenfeldern rund um das SGB Il wird die soziale und finanzielle Wirklichkeit vieler
Menschen am Rande bestimmt. Die daraus resultierenden Auswirkungen wie Armut, Aus-
grenzung und mangelnde gesellschaftliche Teilhabe berihren fast alle Arbeitsfelder unserer
SKM- und SKFM-Ortsvereine. Daher ist es wichtig, dass der SKM-Bundesverband in diesen
Themenfeldern aktiv ist und fur die betroffenen Klienten wie auch die arbeitenden Ortsverei-
ne die Stimme erhebt und sich einmischt.

Dies geschieht in der verbandlichen Struktur, wie zum Beispiel der IDA als Fachverband des
DCV sowie dem afa-arbeit fiir alle e.V. des BDKJ. Durch langjahrige gute Kontakte zu den
arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Akteuren im Deutschen Bundestag sowie in einigen Lan-
desparlamenten konnte der SKM-Bundesverband seine Stimme und seine Kompetenzen in
diesem Arbeitsfeld einbringen. Ebenso bestehen gute Verbindungen zur Bundesagentur fir
Arbeit in NUrnberg.

Durch diese Kontakte wurden auch Besuchstermine bei 6rtlichen SKM-Vereinen vereinbart
um die Bundestagabgeordneten Uber die Problemlagen des Klientel vor Ort zu informieren
und so Einfluss auf die weitere Gesetzgebung fur unser Klientel zu gewinnen.

Neben Herrn Just und Herrn Hilgefort wurde auch der Generalsekretar in den Vorstand der
BAG IDA gewahlt, sodass der SKM in diesem Feld fachlich und personell gut aufgestellt ist.

Hinzu kommt, dass der Vorsitzende, Herr Urbic, ein ausgewiesener Fachmann in Armutsfra-
gen ist. Diese Kompetenz wurde in der AG Armut durch Frau Ossmann, Herr Overmeyer,
Herr Humpfer, Herrn Klaes und Herrn Buttgereit ergénzt, was zur Weiterentwicklung des
~LArmutspapiers” gefihrt hat.

1.3.2. Arbeitsbereich Mannerarbeit

Das Themenfeld ,Mannerarbeit® wurde mit dem Wechsel des Generalsekretars und mit der
Arbeitsaufnahme der Arbeit des neuen SKM-Bundesvorstandes neu in den Blick genommen.
Als neu bzw. weiter zu entwickelndes Arbeitsfeld wurde dieses Thema direkt dem General-
sekretar zu geordnet.

Zunachst wurden die Aktivitaten auf der Ortsebene gesichtet und der Kontakt zum AK Man-
nerarbeit aufgenommen, der sich seit Jahren bemuiht hat dieses Thema im SKM-Bundes-
verband lebendig zu halten. Der Generalsekretar ladt zu dem AK Mannerarbeit ein und un-
terstltzt dort die verschiedenen Ansatze der Ortsvereine.

Im Februar 2013 wurde der Fachtag ,Mannerarbeit im SKM* durchgefliihrt, der von den Mit-
gliedsvereinen gut angenommen wurde und wertvolle Impulse fur die Weiterentwicklung die-
ses Arbeitsfeld gegeben hat.

Gemeinsam mit dem SKM Neuss hat der SKM-Bundesverband am 10.07.2013 einen Fach-
tag im Rahmen des 25jahrigen Bestehens der Mannerarbeit beim SKM Neuss veranstaltet.
Der Fachtag, der inhaltlich und planerisch vom SKM Neuss konzeptioniert wurde, hat unter
der Beteiligung des Ministeriums (BMFSFJ) und mit einer Reihe kompetenter Referenten in
Neuss stattgefunden und war ein voller Erfolg.
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Der SKM-Bundesvorsitzende und der Generalsekretar haben dem Generalsekretar des
Deutschen Caritasverbandes deutlich vermittelt, dass der SKM-Bundesverband das Thema
~.Mannerarbeit” innerhalb der verbandlichen Caritas besetzt.

Ebenfalls wurde dem Berliner Biro des Deutschen Caritasverbandes dieser Sachverhalt in
einem gemeinsamen Gesprach mitgeteilt.

Im Dezember wurde ein Aufnahmeantrag des SKM Bundesverband in das ,Bundesforum
Manner“ gestellt, tber den im Jahr 2014 entschieden wird.

Vorstand und Generalsekretar sind davon Uberzeugt, dass das Arbeitsfeld der ,Mannerar-
beit“ eines der zukunftsfahigen Arbeitsfelder des SKM-Bundesverbandes ist. Hier liegen
ganz neue Aufgaben- und Arbeitsfelder jenseits der ausgetretenen Pfade der sozialen Arbeit.

In diesem Arbeitsfeld soll auch die Referatsstelle Jugendhilfe, die im SKM-Bundesverband
angesiedelt ist, starker ausgerichtet werden.

1.3.3. Allgemeine Sozialberatung (Konferenz der Diézesanreferenten und Verantwort-
lichen der Fachverbande)

Fur den Bundesverband nahm Erhard Beckers an dem ASD Bundeskongress 2013 vom 04.
Bis zum 06.09.2013 in Miinchen teil. Uberschrift des Kongresses war: ,ASD — Im Mittelpunkt
der Mensch?!®

Die kommunalen ASDs sind von den Veranderungen in sozialstaatlichen Leistungssystemen
unmittelbar betroffen. Die zunehmende Okonomisierung sozialer Arbeit und der gesellschaft-
liche Wandel stellen den kommunalen ASD vor neue Herausforderungen. Ziel dieses Bun-
deskongresses war es, unter Berticksichtigung aktueller Entwicklungen die Kernaufgaben
und die Entwicklungsperspektiven des ASD zu benennen, diese Entwicklungen zu positionie-
ren und Vorschlage fur konkretes Handeln zu erarbeiten.

In einem Round-Table-Gesprach verschiedenster Akteure aus dem Feld der kommunalen
Allgemeinen Sozialen Dienste wurde unter folgenden Stichworten diskutiert:
e Die Demographie-Entwicklung im Allgemeinen Sozialen Dienst wurde so beschrieben:
,von der Jugendhilfe zu vereinsamten und verwahrlosten alten Menschen®.
¢ In der Diksussion uber die Fallzahlen im Allgemeinen Sozialen Dienst wurde gefordert, ein
Gesamtkonzept Jugend- und Altenhilfe in den Kommunen einzufuhren. Als Dilemma wur-
de die Zuwanderungsproblematik benannt.
¢ In der Arbeitsgruppe: ,ASD — Arbeit im Kinderschutz, professionell, aber mit einem Bein
im Knast“ wurden folgende Daten vermittelt:
- Weniger als 15 Félle wurden in Deutschland strafrechtlich verurteilt.
- der Anstieg der Inobhutnahme um 50 %,
- die Zahlen der Misshandlungen sind stark angestiegen.
- Risikofaktor ,Alleinerziehend und Transferleistungsbezieher*
- Herabsetzung der Kindeswohlgefahrdungsschwelle durch knappe Kassen.
- Die Definitionsmacht Gber ,gewichtige Anhaltspunkte“ gehért in die Hand der Fach-
krafte des ASD.

Fazit:

1. Wenn 80% der kommunalen ASD in der Jugendhilfe verankert sind, dann bestétigt dies
die Erfahrung vieler ASD in freier Tragerschaft, dass der Blick auf Familien und vor allen
Dingen alten Menschen nicht gewéhrleistet ist.

2. Die kommunalen ASD leiben sehr unter dem Thema Kindeswohlgefahrdung und sehen
die Losung des Problems in immer starkeren Inobhutnahmen von Kindern.

3. Eine mdgliche Kooperation mit dem ASD freier Trager wurde nicht sichtbar. Freie Trager
werden vor allen Dingen als Dienstleistungsanbieter im Bereich der Jugendhilfe gesehen
und ,mussen kontrolliert werden®.

Es ist von Seiten des SKM zu Uberlegen ob wir einerseits eruieren, wie viele SKM vor Ort
den Allgemeinen Sozialen Dienst leisten und andererseits festzustellen versuchen, wie
die Kooperation mit kommunalen Tragern an dieser Stelle ist.
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An der Bundesfachkonferenz ,,Besondere Lebenslagen und Armutsfragen“ nahm Herr
Beckers fur den SKM Bundesverband teil. Bei dem gemeinsamen Teil ,Besondere Lebens-
lagen und Armutsfragen® referierte zunachst Herr Prof. Dr. Simon Glnther von der Hoch-
schule fur angewandte Wissenschaft in Hamburg zum Thema Stadtentwicklung als Strategie
zur Uberwindung der Folgen von Armut und Ausgrenzung. Es wurde dann in Arbeitsgruppen
an der Positionsskizze des Deutschen Caritasverbandes zur integrierten Armutsbekamp-
fungsstrategie diskutiert.

Bei der Teilkonferenz , Allgemeine Sozialberatung ASB“ wurden die Ergebnisse der
Stichtagerhebung ASB vom 26.09.2013 vorgestellt. Bei dieser Stichtagerhebung wurde deut-
lich, dass die Mehrzahl der Menschen, die in die ASB Beratungsstellen kommen, Empfanger
von Transferleistungen, SGB Il und SGB XII sind.

Ebenfalls wurde Uber eine Struktur der Zusammenarbeit und Kommunikation der ASB zwi-
schen den DICVs, den regionalen Gruppen und der Bundesebene diskutiert.

Erhard Beckers, Geschaftsfiihrer SKM Krefeld
1.4. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Aufgrund der im Verband durchgefiihrten Umstrukturierungen wurde die Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit 2013 noch nicht in dem Maf3e verwirklicht, wie es der Verband bendétigt. Die im
Rahmen des 100jahrigen Jubilaums hergestellten Roll ups zur den Arbeitsfeldern des SKM
wurden rege ausgeliehen und bei Veranstaltungen prasentiert. Um die Pressearbeit auf der
Ortsebene zu qualifizieren, wurde eine Fortbildung initiiert, die die Verantwortlichen in den
Ortsvereinen befahigen soll, eine nachhaltige Pressearbeit, gerade auf der lokalen Ebene, zu
tatigen. Sie fand am 20. Marz 2013 in KoIn statt. Der Internetauftritt wurde regelmaiig ak-
tualisiert und neue Fortbildungsveranstaltungen veroéffentlicht. Insgesamt wird sich der SKM-
Bundesverband auf dem Gebiet der Presse- und Offentlichkeitsarbeit in Zukunft starker pra-
sentieren.

Internetseite des SKM-Bundesverbandes www.skmev.de

Verbunden mit dem Internetauftritt des SKM-Bundesverbandes www.skmev.de wurden fir
die Fachbereiche spezielle Stichworter als Recherchemdglichkeit auf der Webseite einge-
richtet, die einen direkten Zugriff auf die Ortsvereine ermdglichen, die sich im weitesten Sin-
ne mit diesen Themen beschéftigen. Uber eine Landkarte und eine detaillierte Suchbe-
schreibung nach Ort oder Postleitzahl findet der User eventuell vorhandene Gruppen in sei-
ner ndheren Umgebung und kann sich direkt damit in Verbindung setzen. Die Ortsvereine
kénnen dort ihre Angebote selbst einpflegen

Alle zur Verfigung gestellten Daten werden regelmafig in das hauseigene Datenbanksys-
tem Ubernommen. Der Versand von E-Mails und Newslettern erfolgt ausschlieBlich hiertiber
und ermdglicht neben einem zuverlassigen Postausgang auch eine Dokumentation des je-
weiligen Inhalts. Die Administration und Aktualisierung dieser Datenbank sind standige Auf-
gaben. Eingehende Rickmeldungen bestatigen die Bedeutung dieser Art der Informations-
weiterleitung und -verteilung an die einzelnen Ortsvereine und die dartber hinausgehenden
Interessenten.

Der Internetauftritt des SKM-Bundesverbandes ist ,relaunch“-bediirftig. Erste Uberarbei-
tungsmaoglichkeiten wurden bereits angedacht und werden 2014 fortgesetzt.

Weitere Internetseiten

Im Bereich des Jugendschutzes sei noch auf die Internetseiten der BAJ verwiesen, unter
www.bag-jugendschutz.de, das Handbuch zum Jugendschutz unter www.handbuch-
jugendschutz.de sowie die neue Webseite ,Protection of minors“, wo Informationen zum Kin-
der- und Jugendschutz in Europa gesammelt und die entsprechenden Jugendschutzvor-
schriften zusammengetragen werden.



http://www.skmev.de/
http://www.bag-jugendschutz.de/
http://www.handbuch-jugendschutz.de/
http://www.handbuch-jugendschutz.de/
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Datenbank ,,Cobra‘“

Die SKM-Bundesgeschaftsstelle verfugt tiber eine Datenbank des Systems ,cobra“, in der
die Diozesanstellen, Ortsvereine, Ortsgruppen, deren Vorsitzende und Geschaftsfihrer so-
wie auf Bundesebene wichtige caritative Institutionen und Verbéande, aber auch zahlreiche
Einzeladressen erfasst sind. Der Versand Uber den elektronischen Weg wurde auch 2013
durch Anlage jeweils verteilungsrelevanter Stichworte stark ausgeweitet. Die regelmaRige
Aktualisierung und Fortschreibung der Informationsdatenbank ermdglicht eine gezielte, auf
die Bedarfe der einzelnen Vereine ausgerichtete Informationsverteilung zu einzelnen Arbeits-
feldern.

CariNet 2.0

Weiterhin betreut werden die Teilnehmer am CariNet. Seitens der SKM-Bundesgeschéfts-
stelle werden dort verschiedene Gruppen verwaltet, zum Teil werden auch einzelne Nutzer
fur das CariNet freigeschaltet und geschult. Die Nutzung des CariNet in den Ortsvereinen
war auch 2013 in den meisten Bereichen recht gering. Im Jugendhilfebereich des Deutschen
Caritasverbandes dagegen werden die Informationen tber das CariNet in einigen Bereichen
deutlich starker genutzt. Die Ortsvereine bevorzugen eine direkte Informationsbelieferung
per E-Mail. Das jeweilige Einloggen ins CariNet wird als zu umsténdlich empfunden.

Referentenkonferenzen Offentlichkeitsarbeit des DCV

Die jahrlichen Tagungen der Referenten im Bereich der Offentlichkeitsarbeit des DCV fanden
vom 18. bis 20. Juni 2013 in Hamburg (einschlie3lich des Bereichs Fundraising) sowie am
4./5. Dezember 2013 in Augsburg statt. Neben dem Erfahrungsaustausch, insbesondere
Uber die Kampagnen des DCV (,Familie schaffen wir nur gemeinsam®/ ,Stell mich an, nicht
ab“ in Zusammenarbeit mit IDA) und die mehrjahrige Solidaritatsinitiative sowie der Planung
fur zukunftige Vorhaben standen unter anderem die Themenbereiche ,Social Media“,
Lyoungcaritas“ sowie die Entwicklungen der Webfamilie im Mittelpunkt der Beratungen. Im
Juni wurde daneben das Thema Social Entrepreneur/Ashoka Deutschland behandelt. Im Be-
reich Fundraising ging es vor allem um einen Riickblick auf die Flut 2013 sowie weitere Akti-
onen. Allgemeine Unzufriedenheit herrschte Uber die personelle Ausstattung dieses Be-
reichs. Hier sind zuséatzliche Ressourcen erforderlich.

In der Dezembersitzung stand der Rickblick auf die beiden oben genannten Kampagnen,
sowie die Planungen der Kampagne 2014 ,Weit weg ist ndher, als du denkst* im Mittelpunkt
der Gepréache. Ein wichtiges Fachthema war ,Inklusion und unterstiitze Kommunikation“ mit
einer beeindruckenden Prasentation von Betroffenen. Neben zahlreichen weiteren Informati-
onen ging es auch um erste Meinungen zur Kampagne 2015 ,Wandel im landlichen Raum®.

Materialien

Im Berichtsjahr erschienen keine neuen Materialien. Im Hinblick auf den Umzug der Ge-
schéaftsstelle Ende 2013 wurden die vorhandenen Materialien aufgebraucht, um bedarfswei-
se Neuauflagen mit den aktualisierten Daten drucken zu lassen. Insgesamt ist das Interesse
an Druckerzeugnissen zunehmend gering. Interessierte informieren sich vorwiegend tber
das Internet.

1.5. Fortbildungen und Tagungen zu Ubergreifenden Themen

Unter dem Titel ,Der SKM und die Presse® wurde am 20. Marz 2013 in der SKM-
Bundesgeschéftsstelle in Koln ein Seminar Uber die Zusammenarbeit mit Journalisten an
SKFM-/SKM-Standortend geflihrt. Referent war Peter Bandermann, Redakteur bei den Ruhr
Nachrichten in Dortmund. Themen waren:

¢ Die schreiben sowieso, was sie wollen: Erfahrungen mit der Presse
So soll es sein: Erwartungen an die Zusammenarbeit mit der Presse
Das Leben der Anderen: Wie ticken Journalisten eigentlich?
Kontaktaufbau und Kontaktpflege: Mit dem SKFM/SKM in die Kopfe.
Schreibwerkstatt und Kanéle: Die SKFM/SKM-Pressemitteilung, die Einladung zum
Pressegesprach und Wege der Verbreitung
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e Total lokal: Wo der SKFM/SKM am besten wirkt, muss er als Marke und Meinungs-
trager erkennbar sein
e Einmal ist keinmal: Das Pressegesprach. Wie oft? Mit wem? Welches Thema? Und
wann? Der Aufbau eines eigenen ,Themenscanners*
o Der SKFM/SKM im Shit-Storm: Einfache Grundlagen der Kommunikation in der Krise.
Notfall-Kommunikation bundesweit intern organisieren.
e Interview-Trainings: Das Pressegesprach im Fall einer Krise und wenn die Nachrich-
ten-Haie kommen: So wirke ich im TV-Interview
Die Zusammenarbeit wahrend des Seminars in Kéln hat gezeigt, dass gute Inhalte vorhan-
den sind. SKFM/SKM-Arbeit ist Alltag. Meist wird jedoch im Verborgenen gearbeitet. Das
Seminar sollte dazu inspirieren, gute Inhalte mit der richtigen Dosis in die richtigen Kanale zu
verschieben, um die Offentlichkeit zu informieren und Meinungsbildung zu unterstitzen.

Im Jahr 2013 bot der SKM Bundesverband wieder Fortbildungen im Arbeitsfeld Sozialbera-
tung fir Schuldner an. Die Fortbildungen wurden im Jahr 2013 erfolgreich durchgefihrt. Das
gewonnene Referententeam hat sich in der Praxis bewahrt und gute Rickmeldungen durch
die Teilnehmer erfahren. Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner dem DCV, unserem
externen Fachreferenten, Werner Just vom SKM Koln, und den durchfihrenden Referenten
haben wir die Erfahrungen des ersten Jahres ausgewertet und das Fortbildungsprogramm
wie auch die Ablauforganisation Uberarbeitet und verbessert. Gemeinsam gehen wir davon
aus, auch im neuen Jahr interessante und praxisrelevante Fortbildungsveranstaltungen an-
bieten zu kénnen. Die aktuellen Fortbildungen findet man auf unserer Hompage.

Fortbildungsakademie des DCV

Die Fortbildungs-Akademie des Deutschen Caritasverbandes und der SKM-Bundesverband

haben in 2013 folgende Fortbhildungsveranstaltungen in Kooperation angeboten:

e ,Rechtsfragen bei Presse-, Offentlichkeitsarbeit und bei Publikationen im Internet vom
21. bis 22. Februar 2013 in Frankfurt mit 14 Teilnehmern und vom 4. bis 5. November
2013 mit 20 Teilnehmern, Zusatzlich standen noch 12 Personen auf einer Warteliste.
Diese Fortbildung wird weiterhin stark frequentiert und steht auch 2014 wieder zweimal
im Programm der Fortbildungsakademie des DCV.

o Die beiden Seminare: ,Krisen-PR in Verbanden und Einrichtungen®. Vorbereitet sein und
glaubwurdig bleiben vom 7. bis 8. November 2013 in Bergisch-Gladbach und
,vertrauen schaffen, Kompetenz kommunizieren®. Pressemitteilungen und Medienkon-
takte im Interesse der verbandlichen Caritas vom 26. bis 27. September 2013 in Bergisch
Gladbach mussten auf Grund zu geringer Anmeldungen leider abgesagt werden.

1.6 Herausforderungen und Ausblick

Das Jahr 2013 war gepragt von der weiteren Restrukturierung des SKM-Bundesverbandes.
Neben einer wirtschaftlichen Konsolidierung des Verbandes war das Jahr gekennzeichnet
von dem erfolgreichen Versuch, den SKM-Bundesverband, die SKM gGmbH und die SKM
Stiftung Deutschland, personell wie auch organisatorisch wieder ndher zueinander zu brin-
gen. Die Gremien in der SKM Stiftung Deutschland wie auch in der SKM gGmbH sowie in
der Geschéftsfihrung der SKM gGmbH konnten im Rahmen der strukturellen Reformen neu
besetzt bzw. ergdnzt werden. Die drei eigenstindigen Rechtstréger sind dadurch strategisch
wieder enger zusammengefihrt worden und kdnnen ihre Zukunft in enger Abstimmung und
Kooperation erfolgreicher planen.

Im Jahr 2013 ist es uns gelungen, in allen Arbeitsfeldern interne oder externe Referenten zu
benennen, die den SKM in den Fachgremien und in den Gremien des Deutschen Caritas-
verbandes gut vertreten. Wir freuen uns dartber, dass die drtlichen Mitgliedsvereine wie
auch die Diozesanvereine eine hohe Bereitschaft mitbringen, den SKM Bundesverband bei
seiner Neustrukturierung fachlich und mit persénlichem Engagement zu unterstiitzen. Ohne
diese breite Solidaritat im Verband kdnnten wir unsere Zukunftsaufgaben nicht meistern.
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Die Geschaftsfuhrerkonferenz hat sich im laufenden Jahr ebenfalls etabliert. Somit ist die
direkte Kommunikation zwischen SKM-Bundesverband und den Uberwiegend hauptamtli-
chen Akteuren in den Geschéftsfihrungen bzw. hauptamtlichen Vorstanden auch wieder
gewahrleistet. Daruber hinaus dienen die Konferenzen dem fachlichen Austausch und dem
Kennenlernen untereinander. Die Geschaftsfihrerkonferenz ist zuklnftig eine wichtige Saule
im Verband bzw. fur die Weiterentwicklung des Verbandes.

Durch den Umzug von Kéln nach Dusseldorf kann der SKM-Bundesverband besser die vor-
handenen Ressourcen in Dusseldorf nutzen. Vor allem die vorhandene Telefonzentrale er-
hoht die personliche Erreichbarkeit des SKM-Bundesverbandes. Ebenso haben wir nun bes-
sere Mdoglichkeiten, entsprechende Konferenzen und Tagungen in den eigenen Raumlichkei-
ten durchzufiihren. Auch von den kirzeren Wegen in der Verwaltung erhoffen wir uns ent-
sprechende Synergien.

Zukunftig werden wir uns weiter dem Ausbau spezieller Arbeitsfelder, wie z.B. der Manner-
arbeit, wie auch der Starkung der etablierten Arbeitsfelder widmen. Wir wissen, dass wir in
den letzten zwei Jahren eine hohe Taktzahl bei der Erreichung unserer Ziele vorgelegt ha-
ben. Das Jahr 2014 wird gepragt sein von der Abarbeitung der offenen ,Baustellen®. Hier
sind insbesondere das Arbeitsfeld Rechtliche Betreuung, die Jugendhilfe, die Fortbildungen,
die Méannerarbeit, das Ehrenamt, das Armutspapier sowie die Offentlichkeitsarbeit genannt.
Auch die konstruktive Mitwirkung in den verschiedenen Gremien féllt hierunter. Auch struktu-
relle und finanzielle Fragestellungen werden uns weiterhin begleiten, damit der SKM-
Bundesverband auch in Zukunft als starker und kompetenter Personalfachverband wahrge-
nommen wird.
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2.1. Entwicklungen im Arbeitsfeld

Der demographische Wandel und seine Folgen bestimmen weiterhin die gesellschaftlichen
und politischen Entwicklungen. Dabei spielt auch die wirtschaftliche Situation aller Betei-
ligten eine grof3e Rolle. In diesem Spagat zwischen finanziellen Engpéssen und neuen Her-
ausforderungen die richtige Balance zu finden, ist die grol3e Herausforderung der nachsten
Jahre. Die Kompetenz der Betreuungsvereine kann wichtige Antworten auf gesellschaftliche
Fragen geben. Hier steckt bei allen wirtschaftlichen Problemen auch eine groRe Chance fir
das Arbeitsfeld. Schon jetzt merken die Vereine die steigenden Anfragen nach Beratung zu
Vorsorgevollmacht und Betreuungsverfligung, aber auch Patientenverfiigung. Die 2013 be-
gonnene Online-Beratung greift diese Bedarfe in aktueller Weise auf. Gerade die Beratung
bei der Patientenverfigung hat erheblichen Zulauf. Streng genommen gehort sie nicht zu
den gesetzlich verankerten Aufgaben der Betreuungsvereine. Da sie aber nicht von den an-
deren Vorsorgemdglichkeiten sinnvoll zu trennen ist, steckt hier auch Potential fir die Verei-
ne und eine Moglichkeit, das Arbeitsfeld sinnvoll zu erweitern.

Die Anforderungen der UN-Behindertenrechtskonvention und die Auswirkungen auf das
Betreuungsrecht préagen weiter die politischen und verbandlichen Diskussionen. Deutlich
wurde das im vergangenen Jahr bei den gesetzlichen Anderungen zur Zwangsbehandlung
und dem verabschiedeten Gesetz zur Starkung der Funktionen der Betreuungsbehdrden.
Die Ziele der Konvention (weg von zu viel Fursorge und Stellvertretung und hin zu mehr
Selbstbestimmung und Teilhabe) waren u.a. Motive fiir diese Neuerungen. Die Diskussion
Uber die Umsetzungsmadoglichkeiten der Anforderungen der UN-BRK wird auf verschiedenen
Ebenen gefuhrt und wird auch die Weiterentwicklung des Betreuungsrechtes pragen. Es gibt
eine Vielzahl guter Griinde, Menschen mit Behinderungen eine Assistenz und keine Stellver-
tretung anzubieten. Wir durfen aber auch den Blick nicht fur die Menschen verlieren, die nur
in sehr eingeschranktem MalRRe zur Selbstbestimmung fahig sind und mit einer alleinigen As-
sistenz Uberfordert und ungeschiitzt waren. Die Verbande des Betreuungswesens diskutie-
ren im Rahmen des Kasseler Forums ihre Sichtweisen und versuchen gemeinsame Eck-
punkte zu entwickeln. Die Arbeitsstelle hat fir die verbandliche Caritas eine AG Weiterent-
wicklung des Betreuungsrechts (BtG) zusammengestellt, die in 2014 Eckpunkte fur die ge-
samte Caritas entwickeln wird.

Pragend waren 2013 die wirtschaftlichen Probleme der Betreuungsvereine. Die 2005 einge-
fuhrte Pauschalierung der Betreuervergiitung deckt nicht mehr die anfallenden Kosten. Die
ideologisch zu Recht gefiihrte Diskussion um mehr Unterstitzung und Assistenz fihrt zu
weiteren Konflikten. Assistenz braucht mehr Zeit als Stellvertretung. Unsere Betreuungsver-
eine bendtigen Unterstlitzung bei ihrer wirtschaftlichen Ausrichtung. Und die Bundesebene
hat die Verpflichtung, Auswirkungen der gesellschaftlichen, politischen und gesetzlichen
Veranderungen in die Politik zu tragen. Aus diesem Grunde wurde 2013 das neue Positions-
papier zur Erh6hung der Pauschale nach VBVG verabschiedet und 2014 in die Politik einge-
bracht.

Das Betreuungswesen verursacht bundesweit nach wie vor hohe Kosten. Die Politik ist sehr
bestrebt, diese zu senken. Die gesetzlichen Aktivitaten sind immer auch auf diesem Hinter-
grund zu sehen. Das Bestreben der Justiz auf Bundes- und Landesebene ist es daher, den
Erforderlichkeitsgrundsatz zu starken: so viel Rechtliche Betreuung wie nétig und so wenig
wie moglich. Das Gesetz zur Starkung der Funktionen der Betreuungsbehérde, das in 2013
verabschiedet wurde und am 1.7.2014 in Kraft tritt, soll ermdglichen, dass andere Hilfen
mehr in den Blick genommen und vermittelt werden, bevor eine Rechtliche Betreuung einge-
richtet wird. Das beobachten und begleiten wir kritisch, da bei &hnlich lautenden Zielen im-
mer die Gefahr der Instrumentalisierung besteht.

Sowohl inner- als auch auRenverbandlich beschéftigt uns die offentliche Wahrnehmung des
Arbeitsfeldes. Rechtliche Betreuung wird innerverbandlich oft als ,kleines Arbeitsfeld“ ange-
sehen, obwohl hier an die 300 Vereine mit Gber 1.000 beruflichen Mitarbeiterinnen und Mit-
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arbeitern tatig sind. Hinzu kommen Uber 20.000 ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer.
Die Themen des Arbeitsfeldes beschaftigen aber, wie die Internetaufrufe beweisen, breite
und grofRe Teile der Bevolkerung. Das Image ist gerade da leider oft schlecht, weil Rechtli-
che Betreuung nach wie vor mit Entrechtung und Ausbeutung und nicht mit der Hilfe und Un-
terstltzung in Krisenzeiten verbunden wird, die sie ist. Leider beteiligen sich fast alle Medien
an dieser wenig férderlichen ,Angstmache® statt fundierte Aufklarung zu betreiben. Die Ar-
beitsstelle hat mit der Bundeskonferenz der BtG-Fachreferenten drei Ziele formuliert, an der
sich alle Malinahmen der letzten und kommenden Jahre messen werden:

e An der Caritas kommt die Fachoffentlichkeit nicht vorbei

e Eine breite Offentlichkeit kennt Betreuungsvereine der verbandlichen Caritas

o Rechtliche Betreuung bekommt ein positiveres Image
Ergebnisse hierzu finden sich unter 4. Offentlichkeitsarbeit.

Bereits im Juli 2012 wurde mit dem zweijahrigen Projekt Online-Beratung im Arbeitsfeld
Rechtliche Betreuung begonnen. 2013 stellte die Umsetzung sicher und war damit auch ein
Schwerpunkt der Tatigkeiten in der Arbeitsstelle.

Uber die Internetadresse www.caritas.de/onlineberatung wurde eine datensichere Mail-
Beratung und eine Informationsplattform fir das Arbeitsfeld Rechtliche Betreuung aufgebaut.
Dieses niederschwellige Beratungsangebot stellt eine Ergdnzung zur persénlichen Beratung
dar. Es ist ein besonderes Hilfeangebot fir solche Ratsuchende, die bereits im Vorfeld einer
mdoglichen Betreuungseinrichtung als Familienangehorige aber auch Betroffene Fragen zur
Rechtlichen Betreuung haben, sich mit den mdglichen Folgen auseinandersetzen, unsicher
sind, ob sie eine solche Aufgabe Uberhaupt dbernehmen wollen. Den Nutzer/innen wird so
eine erstmalige Beratung sogar vor einer moglichen Betreuungseinrichtung ermdglicht. Dar-
Uber hinaus kénnen Uber diese Beratung Menschen erreicht werden, die eine Rechtliche Be-
treuung vermeiden moéchten und sich Uber die Méglichkeit der Vorsorgevolimacht/Betreu-
ungsverfligung erstmalig informieren wollen.

Mit der Nutzung des Mediums Internet wird eine zeitliche Unabhangigkeit und Anonymitat
erreicht. Die Online-Beratung soll die Selbsthilfepotentiale in Familiensystemen durch ent-
sprechende Portalinhalte (FAQ) starken. Dartiber hinaus soll der Aufbau eines bundesweiten
Beratungsnetzwerkes die politischen und finanziellen Verhandlungen gegeniiber Kostentra-
gern aus Kommune, Land und Bund unterstitzen.

Nach der Akquise der zu beteiligenden Vereine und einem Startworkshop in 2012 fanden
2013 alle (9) Schulungen mit insgesamt 100 Teilnehmern statt und zwar in Koln, Frankfurt,
Essen, Hannover und Stuttgart. Aul3erdem konnten lber das Engagement der Di6zesanstel-
le des SKM in Freiburg und des SkF-Landesverbandes Bayern Schulungen in Freiburg und
Nurnberg angeboten werden. Am 1.8.2013 ging die Beratung mit damals 42 Vereinen ans
Netz. Am 1.9.2013 konnte die sogenannte weil3e-Flecken-Beratungsstelle freigeschaltet
werden, sodass seitdem fiir alle Postleitzahlen in Deutschland eine Beratungsstelle angebo-
ten werden kann. Insgesamt liegen wir beim Erreichen der Projektziele im Zeitplan.

An der Arbeit der Projektbegleitgruppe nehmen 11 Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus
Betreuungsvereinen und Dibtzesanstellen teil, sowie ein Ehrenamtlicher. In den im letzten
Jahr stattgefundenen vier Treffen wurden u.a. die Inhalte auf der Portalseite www.caritas.de
mit Texterarbeitung fir FAQs, Adresssuche, Stimmen von Betreuten, Portrat eines Ehren-
amtlichen, Film (Was macht eigentlich ein Betreuungsverein?) erarbeitet.

Insgesamt sind zum Jahresende 2013 77 Vereine in 54 Beratungsstellen im Netz. Weitere
Vereine kommen 2014 hinzu.

Zwei Ditzesen haben jeweils eine gemeinsame virtuelle Beratungsstelle fur die gesamte Di-
Ozese, bzw. ein Bundesland organisiert. Zwei weitere Didzesen sind diesbeziiglich noch im
Gesprach. Mit der Gesamtleitung der Online-Beratung im DCV, Frau Schellack, gab es re-
gelmaRigen Austausch (personlich und per Mail); aul3erdem ist sie Mitglied in der Projektbe-
gleitgruppe. Alle Vereine im Arbeitsfeld wurden tber die Entwicklungen im Projekt regelméa-
RBig per Mail und auf der Internetseite www.kath-betreuungsvereine.de informiert.

Besonderheiten: Die Vereine sind sehr an der Online-Beratung interessiert und sehen diese
Form der Beratung als zukunftsweisend und unverzichtbar. Die Mdglichkeiten eines nied-
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rigschwelligen Beratungsangebotes werden geschéatzt. Auch die Chancen der offentlichen
Wirksamkeit, die sich durch diese Form der Prasenz im Netz bieten, werden gesehen. Be-
sorgt sind einige Vereine hinsichtlich des zu erwartenden Arbeitsaufwandes. Die personelle
Situation der Vereine ist ohnehin angespannt. Erheblichen Diskussionsbedarf gab es inner-
halb der Dibézesen zu Fragen wie: wie grof3 stellen wir uns auf? Wer macht mit? Was ma-
chen wir mit Vereinen, die sich zurtckhalten? Wie regeln wir Kooperation und Konkurrenz in
der Dibzese und in einer Stadt mit z.B. 3 Betreuungsvereinen? Wie organisieren wir eine re-
gionale Administration?

Die Projektbegleitgruppe beschéftigte sich neben den zu erwartenden Aufgaben mit Quali-
tatsanforderungen und zu regelnden Standards: Was macht eine gute Beratung aus? Wie
kann ein Beschwerdemanagement in der Online-Beratung aussehen? Wie sichern wir die
Nachhaltigkeit des Projektes? Wie organisieren wir, dass wirklich alle Nutzer bundesweit ei-
nen Ansprechpartner in der Online-Beratung bekommen?

MalRnahmen im Bereich Offentlichkeitsarbeit: Auf der Internetseite  www.kath-
betreuungsvereine.de wurde Uber das Projekt ausfihrlich berichtet. Nach dem Start der
Beratung im Herbst 2013 wurde eine Pressemeldung herausgegeben und eine Werbekarte
entwickelt, die Vereine bei ihren Veranstaltungen auslegen kénnen.

Einige statistische Angaben: zum Jahresende 2013 sind 77 Betreuungsvereine in 54 (teil-
weise virtuellen) Beratungsstellen im Netz. Insgesamt stehen 145 Berater/innen zur Verfi-
gung. 234 Nutzer haben sich in den funf Monaten seit Start angemeldet.

Die Projektbegleitgruppe wird sich in 2014 mit den Ruckmeldungen der Erfahrungen, des
Mail-Aufkommens und eventueller Probleme beschéftigen. Das aufgebaute Monitoring gibt
uns Erkenntnisse Uber die Nutzung dieses Mediums: welcher Personenkreis meldet sich mit
welchen Fragen? Auch wird sich die Begleitgruppe mit arbeitsfeldspezifischen Qualitatsan-
forderungen an die Beratung beschaftigen. Mogliche Regelungen zum Beschwerdema-
nagement stehen auf dem Programm sowie die Durchfuhrung eines Fachtages im Frahjahr
2014 zum Thema ,Anforderungen an die neue Beraterrolle®, aber auch Gelegenheit zum
Austausch und Erhalt weiterer Informationen zu Datenschutz, Haftung u.a.. Wichtige Frage-
stellung: Wie sichern wir die Nachhaltigkeit (Wie schulen wir weitere Vereine? Wie sichern
wir eine geordnete Struktur nach dem zweiten Projektjahr? Welche weiteren Unterstitzun-
gen sind notwendig?). Die Arbeitsstelle wird 2014 versuchen, weitere Didzesanstellen als
Regionen-Admins einzusetzen.

Es gab Uberlegungen fiir eine Erganzung des Projektes um den Aufbau eines ,Chat von und
fur ehrenamtliche Betreuer/Bevollmachtigte“. Die Idee ist beim ersten Treffen mit Vereinen
vor drei Jahren bereits genannt worden und jetzt in der Begleitgruppe — nicht zuletzt auch
durch den dort mitarbeitenden Ehrenamtlichen neu aufgegriffen worden. Eine Chatmdglich-
keit von und fir Ehrenamtliche/Bevollméchtigte wiirde die Anfordernisse des demographi-
schen Wandels aufgreifen, Selbsthilfepotentiale unterstiitzen, das Ehrenamt starken und
seine Bedeutsamkeit hervorheben, aber auch neue, zeitgeméalle Wege gehen, Ehrenamtli-
che zu beteiligen. Im Ubrigen sind die Online-Beratung und der Chat ein ideales Medium, um
in landlichen Strukturen eingesetzt zu werden. Die Verbandsleitungen haben diese guten
Ideen zunachst aufgrund finanzieller Uberlegungen zuriickgestellt.

Die in 2010 veréffentlichte Qualitatsleitlinie fir das Arbeitsfeld gilt es weiter umzusetzen
und Didzesen und Betreuungsvereine dabei zu unterstitzen. Im BtG-Infobrief gibt es eine
regelmafRige Rubrik dazu und auch die Internetseite www.kath-betreuungsvereine.de widmet
sich explizit dem Thema. Leider drohen wirtschaftliche Schwierigkeiten notwendige Quali-
tatsdiskussionen in den Hintergrund zu drangen. Zum Thema Qualitatsentwicklung gibt es
mit anderen Verbanden auf verschiedenen Veranstaltungen Austausch. Notwendig sind hier
allerdings weitergehende Abstimmungen mit allen Beteiligten des Betreuungswesens unter
Federfihrung der Justiz.

2.2. Koordination und Vernetzung

Zu den Regelaufgaben der Arbeitsstelle gehdren im Wesentlichen Kommunikations- und In-
formationsaufgaben: die Informationsweitergabe von gesetzlichen Anderungen und politi-
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schen Entwicklungen, die Koordinierung hinsichtlich Meinungsbildungsprozessen und Posi-
tionierungen, die Erarbeitung von Arbeitshilfen, das Initiieren von Arbeitsprozessen zu ver-
schiedenen inhaltlichen Themen im Bereich Rechtlicher Betreuung, die Erhebung statisti-
scher Daten sowie das Ermdglichen von Austausch und gegenseitiger Unterstitzung der
Vereine und Ditzesanstellen.

Folgende inhaltliche Themen spielten dabei 2013 eine wichtige Rolle:
¢ Die finanzielle Situation der Vereine

Qualitatsentwicklung in den Betreuungsvereinen

Fortbildungsbedarfe der Betreuungsvereine

Mdglichkeiten der Online-Beratung im Arbeitsfeld

UN-Behindertenrechtskonvention und die Auswirkungen auf die Rechtliche Be-

treuung

Gesetzliche Regelungen zur Zwangsbehandlung

e Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit auf Bundesebene (Materialien, Buch, Be-
treuungsgerichtstag)

e Beratungstatigkeit der Vereine im Rahmen der Betreuungsvermeidung (Vorsor-
gevolimacht, Betreuungsverfiigung, Patientenverfligung)

o Kooperationsfragen zu anderen Verbanden wie BuKo - Bundeskonferenz der Be-

treuungsvereine oder BdB — Bundesverband der Berufsbetreuer/innen

Dienst- und Fachaufsicht im Verein

Konflikte zwischen Geschéftsleitung und Mitarbeitern

Unterstiitzung bei Jahresberichten

Unterstitzung beim Aufbau des Arbeitsfeldes

Eingruppierung der Mitarbeiter im Betreuungsverein nach der AVR

Der BtG-Infobrief erschien wieder dreimal im Jahr und hat inzwischen einen Verteiler von
576 Adressaten. Er wird auch innerhalb anderer Verbande (AWO, Diakonie, BuKo, LAG
Hessen usw.) weitergegeben und als Infopool bundesweit sehr geschatzt.

Arbeitsstrukturen:
Das zentrale Gremium, die Bundeskonferenz der BtG-Fachreferenten tagt mindestens ein-
mal jahrlich im Frihjahr. Eingeladen sind die BtG-Referenten aller Verbande. In 2013 hat
sich die Konferenz schwerpunktméfig mit dem Aufbau der Online-Beratung beschéftigt und
mit Winfried Jahn den Koordinator im Bereich der OB der Schuldnerberatung und Referent
der Schulungen eingeladen.
Die bundeweite Fachtagung wurde im Hinblick auf den Start der Online-Beratung auf 2014
verschoben.
Ansonsten arbeitet die Arbeitsstelle im Wesentlichen mit themenbezogenen Arbeitsgruppen.
Dabei geht in der Regel eine offene Anfrage an alle Didzesanreferenten — ggf. auch an die
Vereine. Im letzten Jahr gab es drei Arbeitsgruppen:

e zur Umsetzung von Zielen der Offentlichkeitsarbeit

e zur Umsetzung der Online-Beratung

e zur Weiterentwicklung des Betreuungswesens
Insgesamt gibt es eine hohe Bereitschaft zur Mitarbeit und Beteiligung an Arbeitsgruppen auf
der Bundesebene seitens der Didzesanreferenten und der Mitarbeiter aus den Betreuungs-
vereinen. Gerne nutzt die Referentin die Moglichkeit der Teilnahme an didzesanen Arbeits-
kreisen. In 2013 nahm sie an jeder Schulung zur Online-Beratung teil und hatte so direkten
Kontakt zu den Mitarbeitern der Ortsebene. Gerade diese Treffen boten Gelegenheit, auf
politische Entwicklungen aufmerksam zu machen und Notwendigkeiten der Offentlichkeitsar-
beit zu diskutieren.
Auch bot ein Vortrag bei der LAG Hessen Mdglichkeiten des Gesprachs und Austausch mit
Mitarbeiter/innen von Betreuungsvereinen und -behérden.
Die Referentin der Arbeitsstelle nahm aufRerdem teil an den Gremien des SkF und SKM,
zum Beispiel Delegiertenversammlung, Vertreterversammlung, Didzesan- und Fachreferen-
tenkonferenzen.
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2.3. Interessenvertretung

Ziel der Interessenvertretung war neben den inhaltlich-fachlichen Schwerpunkten immer
auch die Verbesserung der Netzwerkarbeit der Arbeitsstelle und die Weiterentwicklung unse-
rer Ziele der Offentlichkeitsarbeit: Prasenz und fachliche Mitarbeit in allen wichtigen Gremien
und Veranstaltungen auf Bundesebene und Kommunikation der Inhalte in Vereine und Di6-
zesen. So werden am besten auch unsere Inhalte eingebracht. (siehe auch unter 4. Offent-
lichkeitsarbeit).

Inhaltlich-fachliche Schwerpunkte:

- UN-Behindertenrechtskonvention, Uberpriifung gesetzlicher Anpassungsnotwendig-
keiten

- Finanzielle Situation und Auskémmlichkeit der Vereine, Initiative zur Anderung des
VBVG; Erarbeitung eines Positionspapiers, Gesprache innerverbandlich und Abspra-
che mit anderen Verbanden

- Gesetzentwurf zur Starkung der Funktionen der Betreuungsbehérde als Folge der
Ergebnisse der interdisziplindren Bund-Lander-Arbeitsgruppe und Erarbeitung einer
Stellungnahme; Vorstellung der Stellungnahme als Sachversténdige bei der Anho-
rung des Rechtsausschusses am 3.6.2013 in Berlin

- Gesetzentwurf zur Zwangsbehandlung, Mitarbeit an der Stellungnahme der BAGFW

- Gesetzliche Initiativen zur strafrechtlichen Unterbringung, Beteiligung an einer ersten
Stellungnahme der Deutschen Bischofskonferenz

- Optimierung der gemeinsamen Arbeit in der BAGFW

- Offentliche Wahrnehmung der Rechtlichen Betreuung

- Qualitatsentwicklung in den Betreuungsvereinen

Uber die Positionierungen zu diesen Fragestellungen gab es auch 2013 wieder regelmaRige
Kontakte (Austausch von Einschatzungen und Positionierungen, Ausloten von Méglichkeiten
der Kooperation) zu anderen Verbanden in der BAGFW, zum Betreuungsgerichtstag e.V.,
zur BuKo - Bundeskonferenz der Betreuungsvereine, und zum Bundesjustizministerium.

Weiter intensiviert wurden die innerverbandlichen Schnittstellen innerhalb der Caritas zur
Behindertenhilfe — hier insbesondere der CBP, aber auch zum Arbeitsfeld Leben im Alter.
Zum Jahresende organisierte die Arbeitsstelle eine lbergreifende Arbeitsgruppe, die sich in
2014 Eckpunkte fir eine Weiterentwicklung des Betreuungsrechts erarbeiten wird.

Die Arbeitsgruppe der BAGFW trifft sich mindestens viermal jahrlich zum Austausch und
zur Abstimmung der in den einzelnen Verbanden geleisteten Arbeit und der Entwicklung ge-
meinsamer Positionen und Vorgehensweisen. In 2013 wurde die 3. Gemeinsame Fachta-
gung vorbereitet und organisiert. Ca. 80 Teilnehmer/innen aus den Betreuungsvereinen aller
Verbadnde kamen am 10.10.2013 nach Kassel um unter der Uberschrift ,Vom Betreuungs-
verein zum Kompetenzzentrum® die Zukunftsperspektive der Betreuungsvereine, Chancen
und Herausforderungen zu diskutieren.

Die Bundeskonferenz der Betreuungsvereine - BuKo - veranstaltete 2013 einen Runden
Tisch mit Verbandsvertretern und Politikern in Berlin. Da die Referentin den Termin nicht
wahrnehmen konnte, hat Michael Karmann, Geschéaftsfihrer des SKM Didzesanvereins
Freiburg die Arbeitsstelle vertreten.

Die finanzielle Situation der Betreuungsvereine ist sehr angespannt. Hierzu wurde von
der Arbeitsstelle bereits 2010 ein Positionspapier erarbeitet und verdffentlicht. Im Jahre 2013
gingen kontinuierlich weitere Problemanzeigen bei der Arbeitsstelle und den andern Tragern
DCV und SkF ein. In verschieden Gremien wurde das Problem erértert und die Forderung
nach Erhéhung der Vergutung formuliert. Als Ergebnis der zahlreichen Gesprache konnte im
November 2013 das neue Positionspapier verabschiedet werden. Es wurde inzwischen den
Vereinen und Didzesanstellen zur Kenntnis gegeben. In 2014 wird es hier verschiedene poli-
tische Aktivitaten in Abstimmung mit dem Berliner Biiro geben.

In die Positionen der anderen Verbédnde der BAGFW kommt inzwischen Bewegung. Der ge-
meinsame Fachtag im Oktober endete u.a. mit der Forderung nach besseren finanziellen
Bedingungen, insbesondere auch bei der Vergitung der beruflich gefihrten Betreuung. Eine
entsprechende Erklarung wurde von der Arbeitsgruppe BtG der BAGFW vorbereitet.
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Den Politikern ist das Problem bekannt und die von uns berechnete Forderung rechnerisch
vollig unstrittig. Die politische Durchsetzbarkeit ist angesichts der finanziellen Situation des
Bundeshaushaltes sicher nicht einfach. Allerdings kann ein Rickgang an Betreuungsverei-
nen angesichts der Herausforderungen des demographischen Wandels nicht gewollt sein.
Betreuungsvereine werden dringend bendtigt. Das war auch Ergebnis eines Gesprachs mit
Markus Kurth, Bundestagsabgeordneter von Biindnis 90/Die Grinen und Sozialpolitiker, das
die Arbeitsstelle Rechtliche Betreuung 2013 initiiert hatte. Daran nehmen teil: die Referentin,
der SKM-Generalsekretar und eine Mitarbeiterin des Berliner Buros.

Etabliert hat sich das Kasseler Forum. An ihm beteiligt sind alle einschlagigen Verbande des
Betreuungswesens: BGT - Betreuungsgerichtstag e.V.; BdB — Berufsverband der Berufsbe-
treuer/innen, BVfB - Berufsverband der freiberuflichen Betreuer; BuKo, Bundeskonferenz der
Betreuungsvereine, BAGFW, sowie Vertreterinnen der BAGUS — Bundesarbeitsgemeinschaft
der Uberortlichen Sozialhilfetréager, einiger Sozialministerien und des Deutschen Vereins. Die
Referentin der Arbeitsstelle nimmt an diesen Treffen als Vertreterin der AG BtG der BAGFW
teil. Neben den Arbeitstreffen wurden in 2013 zwei Fachgespréache organisiert zu denen
weitere Experten und Vertreter aus dem Bereich der Ministerien und Hochschulen eingela-
den wurden.

Die Referentin der Arbeitsstelle wurde in 2013 als Sachverstandige in den Rechtsausschuss
des Bundestages geladen und hatte Gelegenheit, die Position der verbandlichen Caritas
zum Gesetzentwurf der Starkung der Funktionen der Betreuungsbehoérden personlich vorzu-
tragen.

Die Referentin der Arbeitsstelle nimmt an der AG Vormundschaft teil, die unter der Federfiih-
rung der SkF-Zentrale alle bundesweit aktiven Referenten der verbandlichen Caritas zu-
sammenbringt. Sie vertritt dort nicht nur den SKM-Bundesverband, sondern insbesondere
das Arbeitsfeld Rechtliche Betreuung, da es hier an der Schnittstelle groRen Abstimmungs-
bedarf gibt.

2.4. Offentlichkeits- und Pressearbeit

Die Aktivitaten im Bereich Offentlichkeitsarbeit basieren weiterhin auf dem in den letzten Jah-
ren entwickelten Konzept. Ziel ist, die Arbeit der Betreuungsvereine der verbandlichen Cari-
tas und die der Arbeitsstelle so préasent zu gestalten, dass bei allen politischen Entwicklun-
gen und Entscheidungen im Betreuungswesen ganz selbstverstandlich die Kompetenz der
Akteure in unseren Verbanden angefragt und mit einbezogen wird. ,Zeigen, wer wir sind,
was wir tun und wie wir es tun®. Im Jahr 2013 wurde der Akzent dabei auf die Mdglichkeiten
der Online-Beratung gesetzt. Auch hier haben wir den inhaltlichen Aufbau der Internetseite
www.caritas.de, die Entscheidung fur die Zielgruppen an den seinerzeit formulierten Zielen
orientiert:

¢ An der Caritas kommt die Fachoffentlichkeit nicht vorbei

e Eine breite Offentlichkeit kennt Betreuungsvereine der verbandlichen Caritas

¢ Rechtliche Betreuung bekommt ein positiveres Image
Das in der Arbeitsgruppe OA entwickelte Papier zu Fortbildungsinhalten fiir Betreuungsver-
eine wurde bei Vereinen und Ditzesanstellen verdffentlicht und soll anregen, entsprechende
Veranstaltungen auf Ditzesaneben anzubieten. Die Internetseite  www.kath-
betreuungsvereine.de wird regelméafig genutzt und aktualisiert. Nahziele bleiben: die Verlin-
kung der Seite bei allen Betreuungsvereinen, die weitere Verbreitung des 2012 erstellten In-
formations- und Imagefilms. Der Film kann und soll auf die Internetseiten der Betreuungs-
vereine eingestellt werden und die DVD als sogenanntes Give-away fur Gesprache mit Eh-
renamtlichen, Verbandsvertretern, Kostentrdgern und Politikern eingesetzt werden.
Sehr gut angenommen und genutzt wird die neue Broschtre ,Wer wir sind und was wir tun®.
Die ist inzwischen vergriffen und wird derzeit neu gedruckt.
Die Offentlichkeitsarbeit im Arbeitsfeld Rechtliche Betreuung bedarf weiterer und kontinuierli-
cher Koordinierung. Die Bedeutung von Offentlichkeitsarbeit wird oft unterschitzt und Mehr-
arbeit befiirchtet. Die Offentlichkeitsarbeit in einigen Betreuungsvereinen lauft oftmals neben
den eigentlichen Hauptaufgaben und wenig zielgerichtet. In vielen Vereinen gibt es keinen



http://www.caritas.de/
http://www.kath-betreuungsvereine.de/
http://www.kath-betreuungsvereine.de/

41

Mitarbeiter, der flr diesen Bereich tatsachlich ,abgestellt” ist und auch Ressourcen zur Ver-
fugung gestellt bekommt. Selbst wenig aufwendige MalRhahmen, wie eine stets aktuelle In-
ternetseite, auf der z.B. die eigene Veranstaltung zur Aktionswoche eingestellt ist, oder die
Maoglichkeit, die sich mit der Nutzung des Imagefilms bieten, werden bei einer solchen Kons-
tellation leicht Ubersehen oder nicht wahrgenommen. Auf der anderen Seite fordern Betreu-
ungsvereine eine fir sie Nutzen bringende zentrale Offentlichkeitsarbeit — z.B. durch die Ar-
beitsstelle - und unterstiitzen hier alle unsere Aktivitaten. Pressemeldungen, Leserbriefe,
Mitwirkung bei Radio und Fernsehen werden wohlwollend begleitet und mit Praxisbeispielen
u.a. unterstltzt. Hier ist noch Potential fir gemeinsame Aktionen, die aber einer Koordinie-
rung durch die Arbeitsstelle bedirfen.

Das in 2010 herausgegebenes Buch Praxiswissen Betreuungsrecht ist inzwischen vergrif-
fen und wird 2014 neu aufgelegt. In 2013 wurden die Texte durch die Autoren Uberarbeitet
und neue Stichworte durch zum Teil neue Autoren erarbeitet. Die Referentin der Arbeitsstelle
hatte wieder das Lektorat aller Texte inne.

Die Arbeitsstelle pflegt kontinuierlichen Kontakt zu Vertretern der Medien. Insbesondere
Fachjournalisten werden regelmaRig mit Informationen bedient. In 2013 erfolgte eine Einla-
dung in eine Horfunksendung des WDR fur Januar 2014.

Die Referentin nimmt immer wieder Einladungen zu Vortragen und Podiumsdiskussionen an.
So hielt sie 2013 einen Vortrag bei der LAG Betreuungsvereine Hessen, der Aidshilfe in Es-
sen und im DiCV Essen, Fachbereich Freiwilligendienste. Aul3erdem nahm sie an der Podi-
umsdiskussion im Rahmen eines Fachtages der BAGSO — Bundesarbeitsgemeinschaft Se-
niorenorganisationen - teil.

Informationen aus dem Arbeitsfeld Rechtliche Betreuung der verbandlichen Caritas werden
regelmafig veroffentlicht in KuNo (SKM), SkF-Infodienst, SkF-Korrespondenzblatt, neue
caritas.

2.5. Fortbildungen und Tagungen

Als regelmafiges Angebot hat sich das von der Arbeitsstelle durchgefiihrte Grundlagense-
minar ,Rechtliche Betreuung im Betreuungsverein® flir neue Mitarbeiter in den Betreuungs-
vereinen etabliert. 2013 fand das Seminar in Bonn statt. Erstmals hat die Referentin der Ar-
beitsstelle nicht durchgehend teilgenommen, sondern Referentinnen der Orts- und Ditze-
sanebene eingesetzt. Das ist gut gelungen.

Fir eine Kooperation mit der SkF-Zentrale in 2014 fand ein Vorbereitungstreffen zur Planung
einer Fortbildung zum Thema ,Frauen im Alter® statt, die auch fir rechtliche Betreuer ange-
boten werden soll.

Die Referentin nahm am bundesweiten Caritaskongress in Berlin teil, an einer Fachtagung
des CBP zum Thema ,Unterbringung®, an einer Tagung der FAK ,Vernetzt und verstrickt —
Online-Beratung trifft soziale Netzwerke" fir Berater und Koordinatoren der Online-Beratung
und an der Dritten Okumenischen Tagung zum ehrenamtlichen Engagement in Kirche und
Gesellschaft. Alle diese Teilnahmen dienen neben der Erweiterung von Wissen, Sichtweisen
und Erkenntnissen der weiteren Netzwerkbildung fur das Arbeitsfeld.

2.6. Herausforderungen und Ausblick

Der demographische Wandel und seine Folgen bestimmen weiterhin die gesellschaftlichen
und politischen Entwicklungen. Dabei spielt auch die wirtschaftliche Situation aller Betei-
ligten eine grofRe Rolle. In diesem Spagat zwischen finanziellen Engpassen und neuen Her-
ausforderungen die richtige Balance zu finden, ist die grof3e Herausforderung der néchsten
Jahre. Die Kompetenz der Betreuungsvereine kann wichtige Antworten auf gesellschaftliche
Fragen geben. Hier steckt bei allen wirtschaftlichen Problemen auch eine grof3e Chance fir
das Arbeitsfeld und die Betreuungsvereine, sich als echte Kompetenzzentren zu etablieren.
Die 2013 begonnene Online-Beratung greift diese aktuellen gesellschaftlichen Bedarfe auf.

Die Arbeit der verbandlichen Caritas wird durch die kontinuierliche Prasenz und Mitarbeit der
Arbeitsstelle auf Bundesebene deutlich wahrgenommen und die Mitarbeit und Zusammenar-
beit zunehmend angefragt. Die Vernetzung der betreuungsrelevanten Themen zwischen den
Verbanden DCV, SKF und SKM und zu anderen Arbeitsfeldern der Caritas gelingt. Optimie-
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rungsmaoglichkeiten gibt es immer. Fir eine groRRere politische Wirksamkeit sind gemeinsame
Vorgehensweisen der BAGFW hilfreich und daher weiter anzustreben. Aber auch ,Allein-
gange” der Caritas sollten mdglich sein.

Der Kontakt zu unseren Betreuungsvereinen und Didzesanstellen erfolgt weiter regelmafig
und verbindlich und basiert auf gereiftem Vertrauen. Die Angebote der Arbeitsstelle - sei es
Informationen, Materialien, Veranstaltungen - werden von Vereinen aus allen drei Verb&nden
gleichmalRig genutzt. Es besteht grol3es Interesse und eine hohe Bereitschaft auf der Dibze-
sanebene, aber auch bei den Ortsvereinen, sich bei bundesweiten Themen zu engagieren.
Erwartungsgeman steigen mit der kontinuierlichen Arbeit und Prasenz auch die Anforderun-
gen und Wunsche an die Arbeitsstelle. Damit wird eine verbandliche Loyalitat und Identifika-
tion deutlich.

Die politischen Diskussionen um die Starkung des Erforderlichkeitsgrundsatzes und die UN-
Behindertenrechtskonvention lassen in den nachsten Jahren weitere Gesetzesanderungen
erwarten. Die Arbeit im Kasseler Forum macht das deutlich. Dringenden Handlungsbedarf
gibt es zur finanziellen Situation der Betreuungsvereine. Das in 2013 verabschiedete Positi-
onspapier muss in 2014 politisch wirksam ,in Szene gesetzt“ werden.

Herausstellen muss man weiterhin die Bedeutung der Querschnittsarbeit als unser besonde-
res Leistungsmerkmal. Auch hier gibt es erhebliche Finanzierungsprobleme, die allerdings
landerspezifisch sind. Hier sind eine Vernetzung der Ditzesanstellen und der kontinuierliche
Austausch notwendig, der von der Arbeitsstelle koordiniert wird. Die in 2013 im DCV neu ge-
grundeten Bund-L&nder-Netzwerke bieten eine zuséatzliche Mdoglichkeit, sich dieser Proble-
matik wirksamer zu widmen.

Die gesellschaftlichen Entwicklungen der nachsten Jahre und Jahrzehnte bringen grolRe
Herausforderungen mit sich. Die Betreuungsvereine sollten sich mit ihren Fachkenntnissen
und ihren Erfahrungen als Kompetenzzentren in Fragen der Vorsorge zur Verfiigung stellen.
Um hier entsprechend wahrgenommen zu werden, ist das Konzept der Offentlichkeitsarbeit
des Arbeitsfeldes insgesamt weiter zu entwickeln und umzusetzen.

2.7. Zusammenfassung

Der demographische Wandel und seine Folgen bestimmen weiterhin die gesellschaftlichen
und politischen Entwicklungen. Dabei spielt auch die wirtschaftliche Situation aller Betei-
ligten eine groRe Rolle. In diesem Spagat zwischen finanziellen Engpassen und neuen Her-
ausforderungen die richtige Balance zu finden, ist die gro3e Herausforderung der néchsten
Jahre. Die Kompetenz der Betreuungsvereine kann wichtige Antworten auf gesellschaftliche
Fragen geben. Hier steckt bei allen wirtschaftlichen Problemen auch eine groRe Chance fiir
das Arbeitsfeld und die Betreuungsvereine, sich als echte Kompetenzzentren zu etablieren.
Die Aktivitaten der Arbeitsstelle in 2013 waren darauf ausgerichtet, die Vereine hierbei konk-
ret zu unterstitzen. Die 2013 begonnene Online-Beratung greift diese aktuellen gesellschaft-
lichen Bedarfe auf. Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention und die allgemeine
Kostenentwicklung prégen die politischen und gesetzlichen Diskussionen. Eine rechtzeitige
Einflussnahme und Beteiligung seitens der verbandlichen Caritas ist notwendig. Hier zeigte
die Arbeitsstelle bei allen einschlagigen politischen und verbandlichen Veranstaltungen Pra-
senz und Engagement. Um eine solche Beteiligung, Mitarbeit und Einflussnahme zu sichern,
ist auch eine kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit notwendig. Die Arbeitsstelle hat im letzten
Jahr konsequent die in den letzten Jahren begonnenen MalRnahmen fortgefiihrt, um die Ziele
des Arbeitsfeldes (Préasenz bei der Fachdéffentlichkeit, hoher Bekanntheitsgrad bei der breiten
Bevolkerung, positives Image) weiter voran zu bringen. Mit dem Start der Online-Beratung
gelingt zum einen eine moderne Beratungsform, aber auch eine aktuelle Mdglichkeit der
breiten 6ffentlichen Wahrnehmung. Breite Bevolkerungsschichten interessieren sich sehr fir
den Bereich der Vorsorgemoglichkeiten. Die Betreuungsvereine der verbandlichen Caritas
konnen mit ihrem Knowhow und ihren Erfahrungen zu echten Kompetenzzentren werden,
die auf zentrale gesellschaftliche Fragen und Herausforderungen Antworten geben kdnnen.
Das ist fur die verbandliche Caritas Verpflichtung und Chance zugleich.

Barbara Dannhéauser, Fachreferentin im SKM-Bundesverband
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3.1. Entwicklungen im Arbeitsfeld, inhaltliche Arbeit, Projekte, Konzepte

Aufgaben des Referates (entsprechend KJP) sind:
1. die unter Beriicksichtigung der Erfahrungen der Ortsvereine erforderliche Weiterentwicklung der
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe durch:
a) Beteiligung an der fachpolitischen und fachwissenschaftlichen Diskussion
b) Erstellung von Konzepten
c) Stellungnahmen zu Gesetzen, Gesetzentwirfen und Verordnungen

2. die Unterstiitzung der Verbandsmitglieder durch:
a) regelmaRige, aktuelle Informationen
b) Erstellung von Arbeitsmaterialien
c) Konferenzen und Arbeitsgruppen
d) Begleitung von Projekten
e) Hilfestellung bei der Ubernahme neuer Aufgabenbereiche

3. die Vertretung der verbandlichen Interessen im Bereich der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
in Verbanden und Gremien von Caritas, Kirche, Wohlfahrtspflege und Gesellschaft.

Die in den vergangenen Jahren bereits erwdhnte Beschrénkung der kommunalen Dispositi-
onsfreiheit infolge haushaltsrechtlicher Vorschriften und Entscheidungen hat sich auch im
Jahr 2013 nicht verbessert. Die Kinder- und Jugendhilfe wird zunehmend auf unerlassliche
Krisenintervention beschrankt, wodurch das Recht junger Menschen zur Forderung ihrer
Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit verletzt wird.

Insbesondere die Ortsvereine des SKM als Trager der freien Kinder- und Jugendbhilfe splren
diese Einschrankungen immer wieder. Durch die engen Rahmenvorschriften wird eine Wabhr-
nehmung der Aufgaben im Sinne ihres eigenen Selbstverstédndnisses nahezu unmdglich
gemacht. Fir innovative Aufgaben stehen den Ortsvereinen kommunale Mittel in der Regel
nicht zur Verfugung.

Vor diesem Hintergrund wird der zunehmend wichtiger werdende und préventiv orientierte
Bereich des erzieherischen Jugendschutzes in vielen Kommunen zu einem wenig beachte-
ten Randphanomen. Es fehlen umfassende kommunale Konzepte fiir den gesetzlichen und
erzieherischen Jugendschutz und den Bereich jugendaffiner Medien. Hier miissen Prioritaten
gesetzt und ein den Erfordernissen entsprechendes Gesamtkonzept entwickelt werden. Die
Verbandsgeschaftsstelle versucht, dieses Arbeitsfeld in den Mittelpunkt der Aktivitdten zu
ricken und die Ortsvereine verstarkt auf diese bisher weitgehend unbeachtete Aufgabe hin-
zuweisen und fachlich zu unterstitzen

Ziele
Es werden vorrangig folgende Ziele verfolgt:
a) Erhaltung und Starkung des Stellenwertes (vor allem) offener erzieherischer Kinder- und
Jugendhilfe in den Mitgliedsvereinen des Verbandes
b) Profilierung der (vor allem) offenen erzieherischen Kinder- und Jugendhilfe des Verbandes
gegeniber anderen Leistungsanbietern
c) Sicherung der rechtlichen, organisatorischen, finanziellen und konzeptionellen Rahmenbe-
dingungen
d) Verbesserung der Lebensbedingungen benachteiligter Kinder, Jugendlicher und ihrer El-
tern
e) Forderung der verbandlichen Identitat

Planungen fir 2013
o Regelmafige Aktualisierung und Ergédnzung der Datenbank zu relevanten Arbeitsfeldern der
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe der Verbandsmitglieder
e Aktualisierung der Offentlichkeitsarbeit ,Jugendhilfe im SKM“ unter Beriicksichtigung aktueller
Daten und Entwicklungen
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Forderung integrativer Beratungs- und Hilfeangebote (insbesondere zwischen Jugendhilfe und
Schule)

Integrative Internetberatung und Information fur hilfesuchende Kinder, Jugendliche und Fami-
lien

Sicheres Surfen im Internet und Sozialen Netzwerken

Chancen und Missbrauch von jugendrelevanten Plattformen

Gewinnung ehrenamtlicher Mitglieder

.Peer-Group“-Beratung im Bereich des Kinder- und Jugendschutzes

Evaluation der verbandlichen Arbeit in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe unter den As-
pekten finanzieller und demographischer Entwicklung

e Fortfihrung der laufenden Arbeit in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Arbeitsgruppe ,Manner- und Jungenarbeit im SKM (regelmaRige Treffen)

.Informationskreis Ambulante Kinder-, Jugend- und Familienhilfe“; Vernetzung der in diesem
Arbeitsfeld tétigen Vereine

ASD-Forum (halbjahrlich)

e Teilnahme an Gremien und Arbeitskreisen unterschiedlicher Trager auf Bundes-
ebene, die sich mit Aufgaben der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, der Teilhabe-
initiative des Deutschen Caritasverbandes und des Allgemeinen Sozialdienstes be-
fassen:

Bundesfachkonferenz Jugendhilfe

Fachkonferenz Erzieherische Hilfen

Fachkonferenz Jugendsozialarbeit

Koordinierungskreis Jugendhilfe

BAG Kinder- und Jugendschutz (BAJ)

Katholische BAG Kinder- und Jugendschutz

Familienpolitik im DCV

Multiplikatorentreffen der Solidaritatsinitiative des Deutschen Caritasverbandes

Umsetzung der Qualitatsleitlinien des Deutschen Caritasverbandes fur die Bereiche Erzie-
hungshilfe, Jugendsozialarbeit und Allgemeiner Sozialdienst und deren Evaluation.

e Beratung von Ortsvereinen

3.2.

RegelméaRige Information der Ortsvereine Uber die, die Kinder- Jugend- und Familienhilfe tan-
gierenden, Entwicklungen und Tendenzen in Staat, Kirche und Gesellschaft

Voraussetzungen und Probleme der Zusammenarbeit mit anderen katholischen Leistungsan-
bietern im Fachbereich

Beratung bei der Planung und Entwicklung neuer Arbeitsfelder und Projekte, z.B. in der Ju-
gendstraffalligenhilfe

Information Gber Verhandlungen mit 6ffentlichen Tragern der Kinder- und Jugendhilfe (Stich-
worte u.a.: ,Sozialraumorientierung®; ,Qualitadtsentwicklung und -sicherung®; ,Finanzierung der
Arbeit*, ,Sicherung des Wahlrechts der Anspruchsberechtigten®)

Forcierung der Einrichtung und Evaluation des Allgemeinen Sozialen Dienstes als Basisdienst
kirchlicher Sozialarbeit

Entwicklung jungenspezifischer Angebote und Dienste

Forderung der Zusammenarbeit benachbarter SKM-Vereine zur Wahrnehmung von Auf-
gaben in der Kinder- und Jugendhilfe (analog der auf kommunalen Ebene geléaufigen regiona-
len Zweckverbande)

Weiterer Ausbau und Aktualisierung des elektronischen Netzwerks

Pflege und Ausbau von jugendhilfespezifischen Arbeitsgruppen im CariNet 2.0 einschlief3lich
Schulungen von Standard-Usern und Admins

Relaunch des jugendhilfespezifischen Bereichs im Internetauftritt des SKM und der dort ange-
legten Datenbank

weiterer Ausbau und Pflege des internen Adress- und Datenverwaltungsprogramms zur
schnelleren und gezielteren Information

Koordination und Vernetzung

Die verschiedenen Arbeitskreise des SKM auf Bundes-, Di6zesan- und Ortsebene sowie
die der uberverbandlichen Gruppen innerhalb des DCV fordern den fachlichen Austausch
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unter den Beteiligten, der zunehmend auf elektronischem Wege (E-Mail/CariNet/Austausch
von Dokumenten) erfolgt und weiter intensiviert wird. Die elektronische Vernetzung drangt
die Papierform immer weiter zuriick und tragt damit auch zu einer schnelleren Weitergabe
von Informationen bei. ,Foren“ und ,,Chatrooms® kédnnen Diskussionen und Fortbildungsan-
gebote ergdnzen und sind teilweise effektiver als diese, werden in der Praxis der SKM-
Ortsvereine allerdings immer noch recht wenig genutzt. Ein neues Computersystem der
SKM-Bundesgeschéftsstelle sorgt seit Dezember 2013 fir eine noch schnellere Vernetzung
und ermdglicht den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern jederzeit einen direkten Zugriff auf alle
Mails und Dateien.

Informationskreis ambulante Kinder-; Jugend- und Familienhilfe im SKM

RegelmaRige Treffen fanden auch 2013 nicht mehr statt. Es handelt sich vielmehr um einen
Fach- und Erfahrungsaustausch der in diesem Bereich auf Ortsebene tatigen Mitarbeiter zur
Entwicklung von zeitlich Uberschaubaren Perspektiven. Die Kommunikation erfolgte vor al-
lem auf elektronischem Wege sowie Besuche bei einzelnen Vereinen. Dabei steht der Aus-
tausch der in der laufenden Arbeit anfallenden Probleme im Vordergrund, wie die Entwick-
lung (bzw. Einschrankung) ambulanter Hilfen, Fragen der Offentlichkeitsarbeit und der ge-
setzlichen Anderungen im Bereich der Jugendhilfe, Entwicklung der Fachleistungsstunden,
Arbeitszeiten, Abrechnungen, Finanzierungsfragen an-gesichts zunehmender Budgetierun-
gen, Erfahrungen mit Ehrenamtlichen. Aufbau eines Netzwerks. Informationsweitergabe an
die jeweils Zustandigen in den einzelnen Ortsvereinen.

Arbeitsgruppe ,,Manner- und Jungenarbeit” im SKM

Mit dieser Arbeitsgruppe legt der SKM einen verstarkten Focus auf die Neuausrichtung des
Verbandes im Bereich der Jungenarbeit unter Berticksichtigung des Gender-Prinzips im All-
tag der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe. Es handelt sich um eine Interessenvertretung
verschiedener Ortsvereine des SKM mit dem Ziel, Arbeitsfelder einer geschlechtsspezifi-
schen Jungen- und Mannerarbeit zu beschreiben, entsprechende Konzepte zu entwickeln
und damit diesen speziellen Gesichtspunkt, der sich auch in der urspriinglichen Namens-
gebung des Verbandes widerspiegelt, hervorzuheben. Das erste Treffen 2013 fand am 06.
Februar mit einem Fachtag ,Mannerarbeit im SKM“ statt, der von den Mitgliedsvereinen gut
angenommen wurde und wertvolle Impulse fur die Weiterentwicklung dieses Arbeitsfeldes
gegeben hat. Ein weiteres Treffen am 2. September brachte nochmals eine Neuzusammen-
setzung und Gewinnung von zusatzlichen Mitgliedern fir die AG. Es erfolgte die Festlegung
von Themen fir die zukinftige Arbeit, die Erstellung einer Arbeitsstruktur, ein Setting flr die
Ortsvereine und die Einbeziehung der ehrenamtlichen Strukturen. AulRerdem wurde das
Thema fur die Vertreterversammlung 2014 eingeplant. Daneben fungierte der Bundesver-
band als Mitveranstalter des Fachtages ,25 Jahre Mannerberatung“ am 10. Juli in Neuss.
Thema der Jubildumsveranstaltung war ,Echte Manner reden®.

Inzwischen erfolgte auch ein Antrag auf Mitgliedschaft im Bundesforum Manner zur Unter-
stutzung der Jugendarbeit auf Bundesebene.

Familienhilfe

Auch in diesem Jahr erfolgte die Information der Ortsebene durch Weiterleitung familienpoli-
tisch interessanter Beitrage auf elektronischem Wege; eigene Veranstaltungen sind in die-
sem Arbeitsbereich nicht geplant. Die ,Konferenz der Ansprechpartner fur familienpolitische
Fragestellungen des DCV* besteht nur noch als Kommunikationsplattform. Die ,Ansprech-
partner® fur familienpolitische Fragestellungen haben kein Mandat und verfuigen Uber keine
Konferenzstruktur mehr. Sie fungieren in erster Linie als Multiplikatoren fiir vom DCV bear-
beitete familienpolitische Themen und kénnen diese umgekehrt auch an den DCV herantra-
gen. Sie sind in der Regel Mitglieder der jahrlich tagenden Bundesfachkonferenz und werden
vom DCV uber familienpolitische Entwicklungen und Konzepte sowie Arbeitsvorhaben infor-
miert. Zur Abstimmung sozialpolitischer Anliegen dient das Bund-Lander-Netzwerk ,Kinder,
Jugend, Familie, Bildung®, dessen konstituierende Sitzung am 12. November 2013 stattge-
funden hat. Ein Austausch Uber die Eckpunkte der politischen Interessenvertretung und Ab-
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sprachen zur Koordination derselben auf Bundes- und Landesebene finden in der ,Arbeits-
konferenz der sozialpolitischen Sprecherinnen und Sprecher des DCV* statt.

ASD-Forum

Diskussionsforum und Fachaustausch tber aktuelle Entwicklungen

Erganzung der Arbeit des Referates durch die fur die Kinder-, Jugend- und Familienhilfe re-
levanten Arbeitsbereiche:

allgemeine Sozialberatung

Sozialberatung fur Schuldner (insbes. zur Pravention)

Soziale Brennpunkte

Aufbau der Vernetzung mit externen Fachreferenten

3.3. Interessenvertretung

Koordinierungskreis Jugendhilfe

Die Kooperation mit dem Deutschen Caritasverband (Referat Jugend- und Familienhilfe) zur
Berlicksichtigung der Erfahrungen und Positionen des SKM auf der Ebene des Deutschen
Caritasverbandes insbesondere bei der Vorbereitung der Bundesfachkonferenz fand 2013
nur mit einem Treffen am 14. Juni in Frankfurt statt. Danach fanden nur Videokonferenzen
statt, an denen fur den SKM auf Grund fehlender technischer Voraussetzungen keine Teil-
nahme moglich war. Aus diesem Grund erfolgte ein reger Informationsaustausch mit dem
SkF.
¢ Informationen aus den Gremien der Kinder- und Jugendhilfe des DCV sowie den
Fachverbanden der Jugendhilfe
e Vor- und Nachbereitung der Bundesfachkonferenz
e Diskussion aktueller kinder- und jugendpolitischer Themen
Rolle im Bund-Lander-Netzwerk

Bundesfachkonferenz Jugendhilfe im Deutschen Caritasverband

Der ,Gemeinsame Fachteil“ und die Teilkonferenzen ,Jugendsozialarbeit* und ,Erzieherische
Hilfen“ der Bundesfachkonferenz Jugendhilfe der Caritas fanden vom 12.-14. April 2013 im
Logenhaus in Berlin statt. Dabei geht es um einen Informations- und Meinungsaustausch
zwischen den unterschiedlichen Tragern auf Bundesebene, die sich mit Aufgaben der Kin-
der-, Jugend- und Familienhilfe und des Allgemeinen Sozialdienstes befassen und die Mit-
gestaltung der fachpolitischen Arbeit auf Bundesebene, unter Beriicksichtigung der Erfah-
rungen und Positionen des SKM auf der Ebene des Deutschen Caritasverbandes.

Schwerpunkte des gemeinsamen Teils der Bundesfachkonferenz waren:

e Zentrale Fragestellungen und Herausforderungen der sechs verschiedenen Fachbereiche in
der Bundesfachkonferenz

o Familie schaffen wir nur gemeinsam® — Die familienpolitischen Positionen des DCV und ihre
Relevanz fur die (Sozial)politik). Statement von Theresia Wunderlich, Abteilungsleiterin im
DCV

¢ Vertiefung des Themas in fachlibergreifenden Diskussionsgruppen im Open space Verfahren.
Moderation: Dr. Andreas Osner.

e Aktuelle Stunde zu den Themen ,, 14. Kinder- und Jugendbericht® und ,Frihe Hilfen®.

Die Teilkonferenz Erzieherische Hilfen befasste sich schwerpunktmaflig mit folgenden
Themen:
e Kritische Reflexion zum gemeinsamen Teil der Bufako
e Umsetzung von Schutzkonzepten gegen sexuellen Missbrauch in Einrichtungen der Erzie-
hungshilfe — Herausforderungen der Pravention und Intervention — Ergebnisse einer bundes-
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weiten Befragung, Referentin Dr. Manuela Stotzel, Leiterin der Geschéftsstelle des Unabhan-
gigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen Missbrauchs.

e Austausch und fachliche Abstimmungen zum Thema: Erziehungshilfe und Kinder- und Ju-
gendpolitik (HzE Weiterentwicklung in den Bundeslandern - Debatte auf Bundesebene - Posi-
tionen des DCV/14. Kinder und Jugendbericht / Kinderschutzgesetz).

e Ombudsstellen in der Jugendhilfe - Aktuelle fachpolitische Debatte - Uberlegungen zur Im-
plementierung ombudschaftlicher Strukturen in das SGB VIII. Referent: Prof. Dr. Peter
Schruth, Hochschule Magdeburg-Stendal.

Die Teilkonferenz Jugendsozialarbeit, an der der zustandige Referent erstmals teilnahm,
befasste sich schwerpunktmafiig mit folgenden Themen:

e Bildungsverstandnis der Jugendsozialarbeit: Grundlagen, Anforderungen und Prozesse am
Ubergang Schule-Beruf (Referenten: Sarina Ahmed, Uni Tubingen und Clemens Wieland,
Bertelsmann Stiftung)

e Beratungs- und Informationspunkte zum Thema Ausschreibungen/Biindnisse fir Bildung /

72 Stunden-Aktion des BDKJ/ ,Allianz fur die Jugend®

eigenstandige Jugendpolitik des Bundes: Projektvorhaben ,Allianz fur die Jugend*
Bildungs- und Teilhabepaket: Sicherung der Schuldsozialarbeitsstellen

Lernen durch Engagement(Gemeinsames Projekt DCV/IN VIA)

ESF ab 2014

Beitrdge d. Jugendsozialarbeit zur DCV Jahreskampagne

Projekt IN VIA: Erfolgreich gemeinsam ausbilden

Bundesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz (BAJ)

Hier erfolgt die Unterstiitzung der BAG bei den vielfaltigen Aufgaben des Jugendschutzes
durch Mitarbeit im Vorstand und Forderung des Themas im eigenen Verband. Es gilt, die
Kinder- und Jugendschutzarbeit der Trager durch den Austausch von Informationen und Ar-
beitsergebnissen, die gemeinsame Entwicklung von Konzepten, Fachveranstaltungen und
Projekten effizienter zu machen.

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung der BAJ fand am 12. November 2013 in Berlin statt. Neben den
Regularien wurde die Jahres- und Finanzplanung fir 2014 abgestimmt.

Vorstand der Bundesarbeitsgemeinschaft Jugendschutz

Der Vorstand, in dem der Stelleninhaber als Beisitzer beteiligt ist, traf sich zu seinen Sitzun-
gen am 21./22.01.2013, am 16.04.2013 und am 01.07.2013 jeweils in Frankfurt, am 3./4.
September in Berlin und am 11. November im Rahmen der Mitgliederversammlung ebenfalls
in Berlin. Neben den Regularien und aktuellen fachpolitischen Diskussionen standen unter
anderem die Fordervereinbarungen der BAJ, die Befragung des Fachkrafte des Kinder- und
Jugendschutzes, die FortfUhrung der Zeitschrift ,Kinder- und Jugendschutz in Wissenschaft
und Praxis“, das Online Handbuch sowie die BAJ Homepage und Offentlichkeitsarbeit auf
den Tagesordnungen.

Fachveranstaltungen

Am 11. November 2013 fand eine Fachveranstaltung der Bundesarbeitsgemeinschaft Kin-
der- und Jugendschutz zum ,Thema Jugendschutz® in Berlin statt, die sich mit den Ergebnis-
sen der Befragung und Ergebnissen der Studie des Bundesministeriums im Rahmen der
Kampagne ,Jugendschutz aktiv* befasste. Inshesondere gingt es um Fragen des ordnungs-
rechtlichen Jugendschutzes und die Anregung zu einer Regelung im Bereich von GroRRver-
anstaltungen. Hierbei wurde die Verantwortung der Jugendlichen selbst und deren Eltern fur
ihr Handeln betont. Angesichts immer komplexer werdender Entwicklungen im Medienbe-
reich ist eine aktivere Rolle der Eltern unabdingbar.
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Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz

Im Berichtsjahr trafen sich die Mitglieder am 09.04.2013 in Frankfurt, am 16.09.2013 in Kdln
und am 06. Dezember 2013 in Frankfurt. Zusatzlich fand zur Nachbesprechung der Tagung
eine Telefonkonferenz statt. Im Regularienteil der Sitzungen standen wie gewohnt die Be-
richte der einzelnen Mitgliedsverbande, der BAJ, die Aktivitaten und Planungen des DCV
sowie die von der Arbeitsgemeinschaft herausgegebenen Kinder- und Jugendschutz-
Nachrichten auf der Tagesordnung. Vor allem die ersten beiden Treffen galten der Vorberei-
tung der Kooperationstagung ,Kann denn Liebe Sinde sein? - Sexualpadagogik in der cari-
tativen und kirchlichen Kinder- und Jugendhilfe* am 17.09.2013 in KdIn. Speziell zur Prasen-
tation auf Veranstaltungen und zur Ausleihe wurde ein Rollup der Arbeit der Katholischen
Bundesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz erstellt.

Fachveranstaltungen

Die Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz veranstaltete am 17.
September im Tagungs- und Gastehaus St. Georg in Koln eine erste Fachtagung mit dem
Thema ,Kann denn Liebe Siinde sein? — Sensible Sexualpadagogik innerhalb der katholi-
schen Kirche®. In der Debatte um Pravention von sexualisierter Gewalt wird Sexualitat kaum
erwahnt. Sie ist jedoch eine zentrale LebensaulRerung, die in der Erziehung ernst genommen
und wertgeschatzt werden muss, um Heranwachsenden eine gesunde Sexualentwicklung zu
ermdglichen. Dazu sollte die Fachtagung positive Impulse geben. Sie richtete sich an ehren-
amtlich engagierte Eltern, Verantwortliche in den Bereichen Kita, Schule, Kinder und Ju-
gendhilfe, Jugendarbeit und Sexualpddagogik und Interessierte. Neben zwei Grundsatzrefe-
raten von Professor Dr. Konrad Hilpert (Universitat Minchen) und Professor Dr. Stefan
Leimgruber (Universitat Minchen) gab es vier Workshops mit Praxiskonzepten aus der Er-
ziehungshilfe, Jugendverbandsarbeit, Vorschule und Schule. Auf Grund der positiven Reso-
nanz wird die Veranstaltung in &hnlicher Form im Herbst 2014 in Freiburg wiederholt.

Solidaritatsinitiative des Deutschen Caritasverbandes

Die Multiplikatorentreffen der Solidaritatsinitiative des Deutschen Caritasverbandes fanden
am 19. Marz und 29. Oktober 2013 in Frankfurt statt. Inhaltlich ging es um den Bericht des
Projektburos, Kurzberichte aus den verbandlichen Gliederungen, Ideensammlung zur Kon-
kretisierung der Strategie Modelle des gesellschaftlichen Zusammenhalts, Begegnungsmog-
lichkeiten (Familienpicknick, Caritas-Kongress: ,Solidaritat macht (k)einen Unterschied, So-
lidaritat mit Familien, Aktion ,Stell mich an nicht ab“ (IDA)). Daneben stand die Vorbereitung
der Caritas-Kampagne 2014 ,Weit weg ist naher, als du denkst* auf dem Programm.

Bereich Vormundschaften

20 SKM-Ortsvereine engagieren sich im Bereich der Vormundschaft. Es gibt weitere Verei-
ne, die Interesse bekunden, meist aber keinen eigenen Arbeitsbereich vorhalten. Er ist meist
anderen Bereichen (Kinder- und Jugendhilfe oder Rechtliche Betreuung) angeschlossen. Es
geht um die Umsetzung der Erfordernisse, bzw. den aus dem Gesetz zur Anderung des
Vormundschafts- und Betreuungsrechts resultierenden Konsequenzen. Barbara Dannhau-
ser, Referentin Rechtliche Betreuung, nahm fiir den SKM die auf der Bundesebene erforder-
lichen Aufgaben wahr und informierte die SKM-Vereine Uber gesetzliche Veranderungen und
Entwicklungen. Eine Arbeitsgruppe der in diesem Arbeitsfeld tatigen Verbande der verband-
lichen Caritas unter der Federfihrung der SkF-Zentrale trifft sich bei Bedarf, um bundesweit
relevante Fragen zu diskutieren und zusammenzufihren

Bund-Lander-Netzwerk Kinder, Jugend, Familie, Bildung

Die konstituierende Sitzung fand am 12. November 2013 in Frankfurt zur Abstimmung sozi-
alpolitischer Anliegen und Strategien und der Lobbyarbeit statt. Als prioritédr zu behandelnde
Themen wurden identifiziert: Weiterentwicklung der Hilfen zur Erziehung (Wirksamkeitsdia-
log) und ,grofe Lésung” im SGB VIII. Des Weiteren sollen die Herausforderungen und die
Chancen des demografischen Wandelns und die Exklusion benachteiligter Jugendlicher und
junger Erwachsener in den Blick genommen werden.
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3.4. Offentlichkeits- und Pressearbeit

Kurz Notiert (KuNo) - der Newsletter von SKM und VKD

Wie in den Vorjahren erfolgte die aktuelle Information der Ortsvereine 2013 vor allem in acht
Ausgaben, darunter vier Doppelnummern mit 134 Hauptmeldungen (Jugendhilfe), 28 im Be-
reich Familienhilfe und weiteren 18 Rubriken. Die neue Form des Newsletters bedingt auch
langere Texte mit mehr Information. Das neue internetfahige Newsletterformat verlinkt die
Inhaltstibersicht direkt mit den einzelnen Rubriken; so entfallt das lastige Scrollen, wenn der
Leser nur auf bestimmte Themen fixiert ist. Auch 2013 erzielte KuNo bei den Adressaten ei-
nen hohen Aufmerksamkeitswert. Neben den SKM/SKFM-Ortsvereinen hat eine jahrlich
steigende Zahl von Einzelpersonen, Vereinen und Organisationen auf3erhalb des eigenen
Verbandsbereiches diese Mitteilungen abonniert. Zahlreiche Abonnenten leiten die jeweilige
Ausgabe noch an einen eigenen Verteilerkreis weiter. Zusatzlich kann die aktuelle Ausgabe
von KuNo regelmaRig im 6ffentlichen Bereich des CariNet 2.0 unter ,Caritas Deutschland®, in
den eigenen CariNet Bereichen von SKM und VKD sowie im Internetauftritt von SKM und
VKD unter www.skmev.de nachgelesen werden.

Kinder- und Jugendschutz-Nachrichten

Erganzend werden von der katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft Jugendschutz die in
Zusammenarbeit mit dem Deutschen Caritasverband e.V., dem Fachverband fir Pravention
und Rehabilitation in der Erzditzese Freiburg e.V., der Katholischen Landesarbeitsgemein-
schaft Kinder und Jugendschutz NRW e.V, der Katholischen Elternschaft Deutschlands
(KED) in Bonn und dem SKM-Bundesverband monatlich herausgegebenen ,Kinder- und Ju-
gendschutz-Nachrichten® mit einem Umfang von in der Regel vier Seiten Uber einen geson-
derten Mailverteiler des SKM an fast ebenso viele Abonnenten verschickt. Die Ausgaben des
Jahres 2013 wurden ebenfalls im Internetauftritt des Verbandes unter Aktuelles - Informatio-
nen eingestellt. Die per Mail erreichbaren Mitglieder der VKD erhalten inzwischen fast alle
auf Wunsch die beiden Newsletter ebenfalls und setzen die Informationen in ihrer ehrenamt-
lichen Téatigkeit ein.

Internetauftritt www.skmev.de

Verbunden mit dem Internetauftritt des SKM-Bundesverbandes www.skmev.de wurde auch
fur den Fachbereich der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe unter ,Beratung und Hilfe* das
Stichwort ,Erziehung“ als Recherchemaoglichkeit im Internetauftritt eingerichtet, das einen
direkten Zugriff auf die Ortsvereine ermdglicht, die sich im weitesten Sinne mit Jugendhilfe
beschaftigen. Alle zur Verfliigung gestellten Daten werden regelmafiig in das hauseigene Da-
tenbanksystem eingepflegt. Die Administration und Aktualisierung dieser Datenbank sind
wichtige Zusatzaufgaben des Stelleninhabers. Eingehende Rickmeldungen bestéatigen die
Bedeutung dieser Art der Informationsweiterleitung und -verteilung an die einzelnen Ortsver-
eine und die dariiber hinausgehenden Interessenten.

3.5. Fortbildungen und Tagungen

Der SKM hat 2013 keine Fortbildungen und Tagungen in diesem Arbeitsfeld angeboten. Der
Referent vertritt den Bundesverband bei Tagungen innerhalb und auRerhalb der verbandli-
chen Caritas. Fur 2014 ist eine erste eigene Veranstaltung in Zusammenarbeit mit der Bun-
desarbeitsgemeinschaft zum Thema ,Social Media“ geplant.

3.6. Herausforderungen und Ausblick

Zentrale Punkte der Diskussion und Umsetzung von Jugendhilfe im Verband sind und blei-
ben die Unterstitzung der Eltern durch Beratung in erzieherischen Angelegenheiten, die
Verbesserung der finanziellen und strukturellen Rahmenbedingungen fiir die Kindestagesbe-
treuung, die Beseitigung struktureller und 6konomischer Benachteiligungen fir Familien, ein
verstarkter Kinder- und Jugendschutz und qualifizierte Medienpadagogik, insbesondere im
Hinblick auf den Umgang mit neuen Medien (Medienkompetenz), der Abbau von Benachtei-
ligungen und die Integration junger Menschen mit Migrationshintergrund, die Kooperation der
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Jugendmigrationsdienste mit anderen Bereichen der Jugendsozialarbeit (Perspektiven fur
benachteiligte Jugendliche/Gestaltung der beruflichen Integrationsférderung), die Schaffung
stabiler gesellschaftlicher und finanzieller Rahmenbedingungen zur Erhaltung und Starkung
der Leistungsfahigkeit der offenen und verbandlichen Jugendarbeit

Daneben stehen im Fachbereich ,Kinder-, Jugend- und Familienhilfe“ des SKM-Bundesver-
bandes auch fortlaufende Prozesse im Focus, wie die Weiterverfolgung und Diskussion der
Entwicklungen der Strukturen der Kinder- und Jugendhilfe, die Forderung erwerbsfahiger Hil-
febedurftiger unter 25 Jahre, die Sicherstellung des Existenzminimums von Kindern und Ju-
gendlichen, MaRnahmen gegen Kinderarmut sowie der Erfahrungsaustausch zu den Ent-
wicklungen des Arbeitsmarktes. Immer im Brennpunkt des Verbandes stehen die Themen
,Kindeswohlgefahrdung“ und ,Kindesvernachlassigung®.

Mit einem Netzwerk, gestiutzt auf drei Komponenten - den Bundesfachkonferenzen, den
Bund-Lander-Netzwerken und der Arbeitskonferenz der sozialpolitischen Sprecher - versucht
der Deutsche Caritasverband derzeit die Wirksamkeit der verbandlichen Caritas in fach- und
sozialpolitischer Hinsicht zu steigern und eine erfolgreiche Lobbyarbeit zu betreiben. Anlass
fur die Schaffung dieser neuen Struktur war die Foderalismusreform, die die Kompetenzen
zwischen Bund und Landern neu verteilte und insbesondere Bundeskompetenzen auf die
Landesebene verlagerte. Der SKM mit seinen Fachgebieten ist in diesen Gremien vertreten.
Die verschiedenen Arbeitskreise des SKM auf Bundes-, Di6zesan- und Ortsebene sowie die
der Uberverbandlichen Gruppen innerhalb des DCV fdrdern den fachlichen Austausch unter
den Beteiligten auf allen Kommunikationswegen (Austauschtreffen, Arbeitsgruppen E-Mail,
CariNet, Foren und chats).

Es erfolgt ein regelmaRiger und aktueller Austausch mit den leitenden Mitarbeitern der Orts-
vereine Uber die sich abzeichnenden strukturellen und inhaltlichen Entwicklungen in diesem
Arbeitsfeld. Verstarkt gefordert werden soll der Bereich des Jugendschutzes. Zum Kinder-
und Jugendschutz gehért, neben dem Schutz vor Gefahren von Alkohol- und Tabakkonsum,
der Schutz vor Gefahrdungen oder Beeintrachtigungen durch Medien. Die moderne Medien-
welt wird vielfaltiger und nimmt einen immer breiteren Raum ein. Der Jugendmedienschutz
hat zum Ziel, Kinder und Jugendliche vor Medienangeboten zu schitzen, die ihre charakter-
liche und geistige Entwicklung negativ beeinflussen oder gar gefahrden kdnnen. Hier geht es
unter anderem um die sogenannten ,Social media“: Sicheres Surfen im Internet und Sozia-
len Netzwerken sind wichtige Themen fir die Beratung der Ortsvereine bezlglich der Gefah-
ren von sozialen Netzwerken fur Kinder- und Jugendliche. In diesem Bereich ist eine ver-
starkte Unterstiitzung der Elternberatung erforderlich. Vor allem geht es um die Chancen und
den Missbrauch von jugendrelevanten Plattformen. In Zusammenarbeit mit der Bundesar-
beitsgemeinschaft Jugendschutz bereitet der Fachbereich derzeit eine Tagung mit dem Ar-
beitstitel ,facebook, you tube, whats app — jugendliche im Social web begleiten” vor. Wie in
dem - in Zusammenarbeit mit der Fortbildungsakademie durchgefiihrten - Seminar zu
,Rechtsfragen im Internet und bei anderen Publikationen® soll sich auch hier ein Teil der Ta-
gung mit urheberrechtlichen Fragen und Gefahren, insbesondere Abmahnungen, befassen.

Neben der ErschlielBung neuer zukunftsorientierter Aufgabenfelder steht auch die Gewin-
nung ehrenamtlicher Mitarbeiter des SKM und der VKD fiur Aufgaben der Jugendhilfe auf der
laufenden Tagesordnung. Dazu gehoéren die Aktivierung von Ortsvereinen zur Teilnahme an
der Solidaritatsinitiative des Deutschen Caritasverbandes und die Information von Vorstan-
den und Geschaftsfihrungen tber weitere aktuelle Aufgabenfelder fir ehrenamtliche Mitar-
beiter im Bereich der Jugendhilfe

Der demographische Wandel der Gesellschaft bringt in allen Bereichen der Politik gravieren-
de Anderungen mit sich. ,Nur wer weill, was Jugendliche bewegt, kann sie bewegen.“ Die
eine Jugend gibt es nicht. Jugendliche bewegen sich in unterschiedlichsten Lebenswelten.
Dem muss in allen Bereichen der Jugendhilfe Rechnung getragen werden.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist eine wesentliche Aufgabe der Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe im SKM und hat in den letzten Jahren immer mehr an Bedeutung gewon-
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nen. lhr Schutz in privaten und 6ffentlichen Einrichtungen sowie im familidren Bereich wird
auch in Zukunft ein zentrales Thema sein. Durch MaBnahmen zur Pravention, Intervention
und Information missen potentielle Opfer geschitzt und Betroffene unterstitzt werden.
Zahlreiche Beispiele von Misshandlungen und Kindesvernachlassigung haben zu breiten 6f-
fentlichen Diskussionen und Gesetzesinitiativen gefiihrt. Die daraus resultierenden Maf3-
nahmen sind bei weitem noch nicht abgeschlossen und werden auch in den nachsten Jahren
Politiker und Offentlichkeit beschéftigen.

Bei den Familien steht die Beratung in Erziehungsfragen und die altersgerechte Forderung
der Kinder im Vordergrund. Die Hilfeplanziele sind auf Grund der unterschiedlichen Lebens-
situationen und der auftretenden Problematik aul3erordentlich vielféltig. Ziele fur die heran-
wachsenden Jugendlichen sind oft die Stabilisierung und der Aufbau einer eigenverantwortli-
chen Lebensform.

Eine richtungsweisende Gesamtneuorientierung im politischen Bereich liel3 sich zum Ablauf
der letzen Legislaturperiode noch nicht erkennen. Im Bereich der Novellierung des Jugend-
schutzgesetzes sind eine umfassende und kontinuierliche Weiterentwicklung des Kindes-
schutzes, inshesondere die Verbesserung der Kooperation zwischen Kinder- und Jugendhil-
fe und dem Gesundheitswesen sowie die Umsetzung der Empfehlungen des Runden Ti-
sches sexueller Kindesmissbrauch in entsprechende (straf-) gesetzliche Regelungen vorge-
sehen. Die Kinder- und Jugendhilfe soll zu einem inklusiven, effizienten und dauerhaft trag-
fahigen und belastbaren Hilfesystem weiter entwickelt werden, wobei die Rolle der Jugend-
amter gestarkt und die Moglichkeiten der Jugendhilfeausschiisse fiir eine moderne Jugend-
politik genutzt werden sollen. Insgesamt greift der Koalitionsvertrag das Anliegen einer ei-
genstandigen Jugendpolitik erneut auf.

In der Familienpolitik zeichnet sich durch die Koalitionsverhandlungen ein schwieriger Weg
ab. Zahlreiche Themen stehen zur Disposition, Ehegattensplitting, Betreuungsgeld, Kita-
Ausbau, Frauenquote, gleichgeschlechtliche Partnerschaften, Familienarbeitszeiten und die
Wirkungen und Kosten einer Lohnersatzleistung bei Familienteilzeit. Einige Eckpunkte wur-
den im Koalitionsvertrag festgeschrieben, viele Fragen sind aber noch offen. Es bleibt zu hof-
fen, dass es gelingt die aktuellen familienpolitischen Herausforderungen anzugehen und L6-
sungsmaoglichkeiten zu finden.

In den SKM-Ortsvereinen werden auch in den kommenden Jahren die verstarkte Férderung
des Kinder- und Jugendschutzes sowie die gesetzliche Partizipation von Kindern und Ju-
gendlichen im Vordergrund stehen. In der Jugendpolitik bedarf es insgesamt gesehen einer
kohéarenten und ressortiibergreifenden Jugendpolitik, um den Anspruch junger Menschen auf
Forderung der Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit starker zur Geltung zu bringen.

Die Verantwortung fir Kinder und Jugendliche ist nach wie vor ein zentrales Anliegen der
gesamten Gesellschaft. Die Kinder- und Jugendhilfe ist eine elementare Sozialisations-
instanz, die Kindheit und Jugend in unserer Gesellschaft sozial mitgestaltet. Es muss sicher-
gestellt werden, dass das im SGB VIl § 1 postulierte Recht jedes jungen Menschen auf For-
derung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Persdnlichkeit erfillt werden kann.

Reiner Klaes, Fachreferent im SKM-Bundesverband
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Bericht aus dem Vorstand der KAGS

Seit Anfang 2011 hat der SKM Bundesverband die politische Vertretung im Vorstand der
KAGS an den SKM Ditzesanverein Freiburg delegiert. Auf dieser Grundlage nimmt der Ge-
schaftsfuhrer des SKM Dibzesanverein Freiburg, Herr Michael Karmann, an den Vorstand-
sitzungen teil.

4.1. Entwicklungen in der KAGS

Online-Beratung fur Angehdrige von Straffalligen

Obwohl sich die Vollstreckung einer Freiheitsstrafe ausschlie3lich gegen den Verurteilten
selbst richtet, sind dadurch auch dessen (Familien-)Angehdrige und enge Vertrauensperso-
nen betroffen. Diese Mitbetroffenheit zieht die Lebensfihrung der Angehoérigen, v.a. der
Partner und Kinder der Inhaftierten, erheblich und nachhaltig in Mitleidenschaft. Die Kon-
taktmoglichkeiten der Angehoérigen mit dem Inhaftierten sind relativ gering und stark regle-
mentiert, wodurch die familidren Beziehungen zusatzlich belastet werden.

Eingerichtet wurde eine Online-Beratung fiir Angehdorige von Straffalligen auf dem Bera-
tungsportal des DCV. Die Online-Beratung wird von Ehrenamtlichen / Freiwilligen durchge-
fuhrt. Dies stellte besondere Anforderungen an das Schulungskonzept. Sichergestellt wer-
den muss zudem eine kontinuierliche Anleitung und Begleitung durch berufliche Berater der
beteiligten Beratungsstellen.

Koordination und Vernetzung
Es fanden im Berichtszeitraum drei Vorstandssitzungen statt. Bei einer Klausurtagung gab
es eine gemeinsame Sitzung mit den Kolleginnen und Kollegen der EKS.

Interessensvertretung
Das jahrliche Spitzengesprach zwischen dem DCV und der KAGS fand 2013 ebenfalls in der
Zentrale des DCV in Freiburg statt.

Offentlichkeitsarbeit- und Pressearbeit
Die KAGS hat sich mit einem Infostand am Praventionstag in Bielefeld beteiligt.

Herausforderungen und Ausblick

Folgende Schwerpunkt werden durch den Vorstand der KAGS in den kommenden Jahren
aufgegriffen und/oder fortgesetzt:

o Umsetzung des Projekt ,Online-Beratung fir Angehérige von Straffalligen®

e Entwicklung eine Offentlichkeits-Kampagne / Aktionstag fiir das Arbeitsfeld ,Straffalli-
genhilfe”

e Lobbyarbeit auf LAnderebene

Michael Karmann, Diézesan-Geschéftsfilhrer Freiburg
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Der SKM-Bundesverband ist geborenes Mitglied im Vorstand der Katholischen Bundes-
Arbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe. In der SKM-Bundesgeschiftsstelle wird kein Refe-
rat fir das Arbeitsfeld Wohnungslosenhilfe vorgehalten.

Die Interessenvertretung des SKM Bundesverbandes in der KAG W wurde bis Mitte des Jah-
res 2013 durch Bert Becker (SKM fir den Rhein-Sieg-Kreis) wahrgenommen. Diese Aufgabe
hat jetzt Burkhard Holzer (Geschéftsfiihrer der SKM GmbH Dusseldorf) Gbernommen.

5.1. Entwicklungen in der KAG W

Der Vorstand der Katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe:
Im Berichtszeitraum hat sich der Vorstand insgesamt zu vier Sitzungen getroffen. Davon
fand eine Sitzung als 2-tagige Klausurtagung statt. Die KAG W hat nach aktuellem Stand 97
Mitglieder, die 119 Einrichtungen vertreten.
Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:
e Hartmut Fritz, DICV Frankfurt (Vorsitzender)
Thomas Allgaier, Katholischer Mannerfirsorgeverein Minchen
Rainer Best, SKM Koln
Susanne Graf, AGJ Freiburg
Peter Hinz, Arme Brider, Dusseldorf
Sabine Hulsmann, SKF-Munster
Elke Ihrlich, SKF Berlin (geb. Mitglied fir SKFD)
Stefan Kunz, DCV Freiburg (Gf.)
Dr. Franz Josef Post, Katholische Arbeiterkolonien in Westfalen
Thomas Rutschmann, Referent fir Wohnungslosenhilfe bei der AGJ Freiburg
Andreas Sellner, DICV KdIn
Burkhard Holzer, Geschéaftsfuhrer der SKM GmbH Diusseldorf (geb. Mitglied fir
SKMD)

5.2. Koordination und Vernetzung
Zusammenarbeit mit dem DCV

RegelmaRig finden Spitzengesprache zwischen den Vorstédnden des DCV und der KAG W
statt. Zu den aktuellen Themen z&hlt nach der Veréffentlichung des KAG W Grundlagenpa-
piers die Entwicklung einer gemeinsamen Stellungnahme, die Forderungen fur die Lobbyar-
beit und die politische Offentlichkeit enthalten soll. Des Weiteren geht es um die Einbringung
in die Jahreskampagne ,Internationale Solidaritat*, sowie um die Diskussion und Konkretisie-
rung der Bereiche ,Arbeit mit Migranten/Migrantinnen®, ,Junge Wohnungslose®, und ,Woh-
nungsversorgung®. Generelles Ziel ist es auch, im Rahmen der verbandlichen Kooperation
offentliche Aufmerksamekeit fiir die Wohnungslosenhilfe zu schaffen

FEANTSA (Fédération Européenne des Associations Nationales Travaillant avec les
Sans-Abri)

Am 6.-8.11.2013 fanden die Jahrestagung von FEANTSA zum Thema ,Junge Wohnungs-
lose* und die Mitgliederversammlung in Prag statt. Fir die KAG W nahmen Herr Kunz und
Herr Sellner teil. Informiert wurde unter anderem Uber den von der EU geplanten Lebens-
mittelfonds, der Mittel fur Lebensmittel, aber auch fur unterstiitzende Malinahmen zur Verfu-
gung stellen soll.

Zusammenarbeit mit der BAG W (Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe)

Die KAG W wurde im Jahr 2013 durch Susanne Graf, AGJ Freiburg im Vorstand der BAG W
vertreten. Mit Herrn Sellner (in Prasidium und Vorstand) sowie Herrn Kunz (im Vorstand)
sind zwei weitere Vorstandsmitglieder der KAG W dort vertreten. Zudem ist die KAG W in
fast allen Fachausschiissen (FA) der BAG-Wohnungslosenhilfe prasent.
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Durch die enge Kooperation war die KAG W an der Erarbeitung zahlreicher Positionspapiere
(z.B. ,Arbeit mit Migrant/innen®, ,Arbeit mit jungen Erwachsenen®, ,Altere Wohnungslose®)
beteiligt.

5.3. Einzelthemen
Erarbeitung des neuen Grundlagenpapiers

Durch die Mitgliederversammlung 2010 in K6ln wurde der Vorstand beauftragt, ein neues
Grundlagenpapier der KAG W zu erarbeiten und in der Mitgliederversammlung 2012 einen
Entwurf zur Verabschiedung vorzulegen. Die Mitgliederversammlung hat am 07.12.2012
nach intensiver Diskussion und einigen Anderungen das neue Grundlagenpapier der KAG W
verabschiedet. Die Mitgliederversammlung 2013 hat am 10.12.2013 schlief3lich beschlossen,
das Grundlagenpapier eigenstandig als Sonderbeilage zur ,neuen caritas® zu veréffentlichen.

Umfrage ,,Arbeit mit Auslander/innen in den Einrichtungen der Wohnungslosenbhilfe*

Die KAG W hat im Sommer 2013 eine Umfrage ,Arbeit mit Auslander/innen in der Woh-
nungslosenhilfe durchgefiihrt. Die Daten konnten in einige politische Prozesse eingebracht
werden. Auf diese Weise hat die KAGW mit den Ergebnissen der Umfrage u.a. den ,Politi-
schen Abend“ des DCV inhaltlich mit gestaltet. Auch in die Positionen des DCV zur EU-Mig-
ration, die im September veroffentlicht wurden, sind unsere Ergebnisse eingeflossen.

Workshop des DCV ,,Junge Menschen in prekdren Lebenslagen“

Entscheidend angeregt durch die Hinweise der KAG W hat o.g. Workshop am 26.7.2013
stattgefunden. Zwei Vorstandsmitglieder der KAG W nahmen daran teil und brachten die
Perspektive der Wohnungslosenhilfe ein. Im Ergebnis werden die unterschiedlichen Sichten
auf die Situation der Betroffenen zusammengetragen, sowie Forderungen und konkrete Um-
setzungsvorschlage erarbeitet.

Qualifizierung und Kommunikation

Eingesetzte Arbeitsgruppen sollen Qualifizierungsbedarf in den Einrichtungen und bei deren
Mitarbeitern ermitteln, um gegebenenfalls Unterstitzungskonzepte zu erarbeiten. Ziel ist
ebenfalls, eine verbesserte Kommunikation zwischen Einrichtungen und Vorstand institutio-
nell zu sichern. Hierdurch sollen die vor Ort relevanten Themen verstarkt in den Focus ge-
rickt werden.

Seminar fur Arbeitsanleitung, Hauswirtschaft und Verwaltung

Das Seminar wurde erneut in Zusammenarbeit mit der Fortbildungsakademie des DCV an-
geboten. Mitarbeiter/innen aus Mitgliedseinrichtungen der KAG W erhielten einen Zuschuss
des Verbandes zu dem Teilnahmebeitrag. Die Rickmeldung der Teilnehmer war sehr posi-
tiv, so dass das Seminar im Jahr 2015 erneut angeboten werden soll.

Fachwoche 2014

Die Fachwoche Wohnungslosenhilfe des DCV findet vom 14.-16. Juni 2014 in Augsburg
statt. Thematischer Schwerpunkt wird die Veranderung der Stadte und des landlichen Berei-
ches in Bezug auf spezielle Themen der Wohnungslosenhilfe sein (Veranderungen des Zu-
sammenlebens, Wohnungsmangel, Verdrangungsprozesse etc.) Die KAG W ist in die Vorbe-
reitung und Durchfiihrung der Fachwoche eingebunden. Der Vorstand befirwortet ausdrtick-
lich die Teilnahme an dieser Tagung.

5.4 Weitere Planungen fur 2014

Viele Themen des Jahres 2013 werden die KAG W auch in 2014 beschaftigen. Als Schwer-
punkte fur das Jahr 2014 kdnnen schon jetzt identifiziert werden:

o Veroffentlichung des Grundlagenpapiers
e Erarbeitung eines gemeinsamen Papiers mit dem DCV
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Arbeit mit Auslander/innen
Junge Wohnungslose
Mitarbeit an der Jahreskampagne des DCV ,Internationale Solidaritat®

Inhaltliche Weiterentwicklung in den Bereichen Qualifizierung, Profilierung, interne
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Eine Fortfihrung der intensiven Zusammenarbeit mit dem DCV und mit den Organisationen,
die sich mit Themen der Wohnungslosigkeit beschaftigen, gilt als unverzichtbar. Dies gilt so-
wohl auf nationaler als auch auf europdischer Ebene.

Burkhard Hoélzer, Geschaftsfihrer SKM gGmbH
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Der SKM-Katholischer Verband fir soziale Dienste in Deutschland - Bundesverband
steht 2014 und in den folgenden Jahren vor der Herausforderung, die Veranderungen und
die daraus resultierenden Impulse zu nutzen und die Zukunft des Verbandes weiter zu ge-
stalten.

Der Bundesvorstand hat die zentrale Aufgabe angenommen, die Zukunft des Verbandes zu
sichern und Ideen fir eine gelingende und Friichte tragende Zukunft zu entwickeln. Viele
Kommunikationsmdéglichkeiten im Verband, die in den letzten Jahren nicht genutzt worden
waren, sind geotffnet worden. Dieser Prozess muss weiter gefordert werden. Eine gute Kom-
munikation und Transparenz sind weiterhin die Grundlage, um fir die Anliegen des SKM als
Katholischer Verband fur Soziale Dienste und der Menschen, die in den Vereinen vor Ort be-
treut und unterstitzt werden, eine effektive Interessen- und Lobbyarbeit zu realisieren. Der
SKM macht sich auf den Weg zu einem Verband, dessen Stimme als Anwalt der Armen und
Menschen am Rande der Gesellschaft wahrnehmbar ist, in Umsetzung seines spezifischen
Auftrags als Personalfachverband in der Deutschen Caritas.

Die Offnung der Kommunikationsstrukturen und das offene Klima im Verband miissen erhal-
ten und ausgebaut werden. Der SKM-Bundesverband will auch 2014 mit Unterstitzung sei-
ner Orts- und Ditzesanvereine Themen identifizieren und aufgreifen. Hier missen die ver-
schiedenen Ebenen noch starker die Moéglichkeit entdecken, Themen zur gemeinsamen Ver-
folgung einzubringen. Die ersten Schritte zur Verbesserung der Offentlichkeits- und Lob-
byarbeit sind gegangen worden. Es soll ein gemeinsames, abgestimmtes, professionelles
Konzept zur Offentlichkeitsarbeit des Bundesverbandes, der Stiftung und der gGmbH geben.
Vision bleibt ein lebendiger Bundesverband, in dem auf den verschiedensten Ebenen The-
men und Inhalte ausgetauscht und diskutiert werden und zunehmend Freude und Begeiste-
rung freigesetzt werden, fiir die Anliegen des Verbandes gemeinsam aktiv zu sein.

Die Zukunft des Verbandes wird entscheidend davon abhéngen, wie es gelingt, die struktu-
rellen Voraussetzungen so zu verdndern, dass der Verband nicht in eine finanzielle und
strukturelle Schieflage gerat. Die hierbei erreichten Erfolge missen verstetigt, die strukturel-
len Veranderungen gesichert werden. Die erreichte neue Verknipfung von Bundesverband,
Stiftung und gGmbH ist erst einmal Uber handelnde Personen realisiert worden, die aktuell
im Bundesverband in Funktion sind. Jetzt missen in den nachsten Jahren die strukturellen
Verflechtungen neu gestaltet werden. Mandate sollen dabei nicht an Personen sondern an
Mandatierungen und Funktionen in den entsprechenden Gremien gebunden sein. Die Sat-
zungen missen entsprechend angepasst werden. Die enge Zusammenarbeit mit dem Fi-
nanzausschuss sowie Offenheit und Transparenz in den verschiedenen Gremien hat sich
bewahrt und soll weiter selbstverstandlicher Bestandteil sein. Der Generalsekretar ist einge-
bunden in die Vorhaben des Bundesvorstandes, gegenseitige Wertschatzung und Transpa-
renz sind Basis der Arbeit. Die Ressourcen und Kompetenzen der Mitarbeiter/innen der
Bundesgeschéftsstelle werden einbezogen. Der Bundesvorstand sieht den Verband auf ei-
nem guten Weg zur Zukunftssicherung.

Die Konferenz der Geschéftsfihrungen ist vom Generalsekretér, eingebettet ins Gesamtkon-
zept, wieder belebt worden. Diese erfolgreiche Wiederbelebung soll weiter zur Profilierung
der Zusammenarbeit und der Verfolgung der Anliegen genutzt werden. Durch die Einbezie-
hung von Mitarbeiter/innen der Geschéaftsstelle, Bundesvorstandsmitgliedern und ,externen®
Fachreferenten/innen aus den Ditzesan- und Ortsvereinen konnten die Vertretungen in
Fach- und Entscheidungsgremien im Deutschen Caritasverband und weiteren Zusammen-
schlissen und Verbanden ausgebaut werden. Die Erfahrungen sollen noch starker in die Ar-
beit des Bundesverbandes eingespeist werden und diese mitpragen. Der hohe erreichte
Grad der fachlichen und politischen Interessenvertretung soll gehalten und punktuell noch
ausgebaut werden. Interne Kommunikationsstrukturen sollen im Rahmen des Prozesses zur
Offentlichkeitsarbeit verbessert werden.

In verschiedenen Themenbereichen ist der SKM auf Bundesebne prasent und hat gemein-
same Arbeitsformen. Aul3erdem ist er in Arbeitsstrukturen im DCV und weiterer Kooperati-
onspartner eingebunden. Mit dem Betreuungsrecht und der Jugendhilfe existieren zwei Ar-
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beitsbereiche mit funktionierenden eigenen Referatsstrukturen. Diese sollen langfristig abge-
sichert werden und den inhaltlichen wie strukturellen Erfordernissen angepasst werden. In
weiteren Feldern wie der Straffalligenhilfe, der Wohnungslosenhilfe, der Schuldnerberatung,
der allgemeinen Sozialberatung, der Mannerarbeit konnte mit Unterstitzung einiger Orts-
und Dibzesanvereine der Standard gehalten, Potentiale zur Gewinnung weiterer Aktiver er-
schlossen werden. Im Themenfeld Schuldnerberatung wird der SKM-Bundesverband auch
im Jahr 2014 fur den Bereich der Caritas die Fortbildungsangebote realisieren. Die Schul-
denpravention soll als weiteres Arbeitsgebiet erschlossen werden. Die Mitgliedschaft im Fa-
milienbund der Katholiken soll zur Gestaltung in den familienbezogenen Themen genutzt
werden.
In drei Themengebieten ist intensiv in Arbeitsgruppen gearbeitet worden, um die Herausfor-
derungen und die Bedarfe zu prazisieren und Ergebnisse fur den Bundesverband zu er-
schlief3en
e Armut
Nachdem die Vertreterversammlung 2013 nach intensiver Befassung ein Diskussi-
onspapier auf den Weg gebracht hat, ist dies mit Beteiligungsmoglichkeiten fir alle
Ebenen des Verbandes weiter entwickelt worden. Es soll der Vertreterversammlung
2014 zur endgultigen Beschlussfassung vorgelegt werden. Es soll genutzt werden,
um unter dem Motto ,Der Mensch am Rande ist unsere Mitte® intern und extern wirk-
sam und als Anwalt fur die Armen aktiv zu werden. Hierzu sollen Anregungen und
Aktionsideen entwickelt werden.
e Ehrenamt und birgerschaftliches Engagement
Die Arbeitsgruppe hat fur die Vertreterversammlung 2014 ein umfangreiches Paket
mit einem Grundsatzpapier, einem Tatigkeitsprofil zur Ehrenamtskoordination, einem
Papier zur Wahrnehmung von Leitungsverantwortung und einer Checkliste erarbeitet.
Nach Diskussion und Beschluss auf der Vertreterversammlung sollen die Papiere zur
Nutzung im Bundesverband und allen weiteren Ebenen im Verband zur Verfiigung
stehen.
e Mannerarbeit
Die Mannerarbeit wird einer der beiden Schwerpunktthemen der Vertreterversamm-
lung 2014 sein. Die Arbeit soll hiervon ausgehend ausgebaut werden. Die Mitglied-
schaft im Deutschen Mannerforum und der Gemeinschaft Katholischer Manner
Deutschlands soll intensiv genutzt werden zur Profilierung der Mannerarbeit im SKM.
,Nomen est omen* (Der Name ist Programm), hier will der SKM bestehende Ansétze
aufgreifen und das Arbeitsfeld der sozialen Mannerberatung und Mannerbegleitung
sowie der geschlechtsspezifischen Jungenarbeit weiter erschlieRen und Impulse set-
zen.
Insgesamt soll die Arbeit des SKM als Katholischer Verband fir Soziale Dienste profiliert
werden, um unseren Beitrag zur Verbesserung der Lebenschancen der Menschen am Ran-
de der Gesellschaft noch wirksamer werden zu lassen.

Ludger Urbic, Vorsitzender des SKM-Bundesverbandes
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des

»Chancen nutzen -
Menschen starken

SKM - Katholischer Verband fUr soziale Dienste
in Deutschland - Bundesverband e.V.

Der SKM - Katholischer Verband fUr soziale Dienste in Deutschland - Bundesverband e.V. wurde im
Jahre 1912 als Katholischer M&nnerfirsorgeverein gegrindet und 1962 umbenannt in Sozialdienst
Katholischer Manner (SKM). Seinen heutigen Namen tragt er seit 1991.

Seit seiner Grindung stellt sich der Verband den gesellschaftlichen und sozialen Herausforderungen,
insbesondere auch in der mdnnerspezifischen Arbeit. Er ist als Fachverband Teil des Deutschen
Caritasverbandes. Im SKM-Bundesverband sind mehr als 120 Vereine zusammengeschlossen, in

denen Frauen und Mdanner tatig sind.

Wir wollen, dass

* Menschen in Not Helfer und Hilfe finden,
* Menschen zum sozial-caritativen Dienst in Kirche

und Gesellschaft motiviert und beféhigt werden,

* sich die gesellschaftlichen Bedingungen fur
hilfebedUrftige Menschen verbessern.

Wir packen an.

Wir helfen Menschen in Not und leisten Hilfe
zur Selbsthilfe. Wir orientieren uns an ihren
Stérken und entwickeln gemeinsam mit ihnen
Lebensperspektiven. Unsere Angebote sind
offen fUr alle, die Hilfe bendtigen, unabhdangig
von Religion, Geschlecht und Nationalitat.

Wir arbeiten zusammen.

Wir engagieren uns miteinander als freiwillig /
ehrenamtlich und beruflich Tatige im SKM.
Dabei setzen wir auf die UnterstUtzung der
BUrgerinnen und Birger in unserem Umfeld.
Wir arbeiten partnerschaftlich zusammen und
lernen voneinander.

Das Leitbid des SKM ist in den Jahren 2008 bis 2010 unter breiter Beteil der i ickelt worden.
Leitbild und Slogan wurden von der Vertreterversammiung im Juni 2010 beschlossen.

Wir gestalten gemeinsam.

Wir suchen die Zusammenarbeit mit Menschen
und Organisationen, mit denen wir gemein-
same Ziele haben. Dabei sind uns gegenseitige
Wertschatzung, Vertrauen und Transparenz
wichtig.

Wir mischen uns ein.

Wir setzen uns fUr eine solidarische und ge-
rechte Gesellschaft ein. Wir sind wachsam fUr
die Note der Menschen. Gemeinsam mit ihnen
vertreten wir ihre Anliegen in Kirche, Politik,
Gesellschaft.

Wir vertrauen auf Gott.

Wir sind Uberzeugt, dass jeder Mensch in seiner
Person und Wirde einmalig, unverwechselbar
und wertvoll ist. Durch unser Tun verwirklichen
wir unseren Glauben an Gott.
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